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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
Dipartimento per l’Istruzione

Direzione Generale per lo Studente, l’Integrazione, la Partecipazione e la Comunicazione


SEMINARIO NAZIONALE
	LA DIMENSIONE FORMATIVA DELL’ORIENTAMENTO :

il tema delle competenze e dei laboratori


Portorose    10 – 11 maggio 2010
GRUPPI DI LAVORO            Nome_______________ Cognome ________________________

	Gruppo 1° : Il governo dell’innovazione nell’ottica dell’orientamento lungo tutto l’arco della 
                      vita.
	SCELTE

	Il progetto territoriale di orientamento:
· Quali azioni nel rispetto dei bisogni territoriali rilevati, ai vari livelli e in capo ai vari Soggetti.

· Quale modalità di raccordo e coordinamento tra gli Uffici Scolastici Regionali e Provinciali, scuole e Istituzioni territoriali.

· Quali linguaggi comuni, quali attività formative congiunte, quali azioni territoriali condivise.
· Quali azioni di sostegno alle scuole, a partire da una lettura attenta de bisogni.

· Quali specifiche azioni rispetto alle fasce di studenti in disagio o difficoltà (drop out, disabili, stranieri, nomadi, etc.).
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	Gruppo 2° : Nuovo modello di docente nella società della conoscenza e nella dimensione 
                     dell’orientamento.
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	Strumenti e metodi per la progettazione di azioni di orientamento formativo attraverso una didattica attiva e partecipata:

· Laboratorio di orientamento

· Didattica orientativa

· Didattica laboratoriale

· Competenze di progettazione e di ricerca/azione

· Utilizzo intelligente delle tecnologie

· Gestione delle relazioni interne ed esterne

· Organizzazione delle attività per team

	


	Gruppo 3° : Modelli di coordinamento a livello territoriale per azioni orientative nel
                     Settore dell’istruzione e della formazione.                                      
	

	Modelli di coordinamento a livello territoriale per azioni orientative nel settore dell’istruzione e della formazione:

· Soggetti da coinvolgere
· Servizi da offrire
· Responsabilità da esercitare
· Operatività concreta a capo di ciascun Soggetto
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	Gruppo 4° : Interventi efficaci di orientamento formativo a favore di utenze con bisogni 
                     Speciali e in situazioni di disagio nell’ottica della “rete”.
	

	Un’attenzione particolare va rivolta ai soggetti in formazione che presentano maggiori difficoltà rispetto al personale cammino di crescita e maturazione. In particolare, il gruppo rifletterà sui modi e gli strumenti che possano migliorare e rendere efficaci gli interventi di apprendimento e di formazione:

· Studenti a rischio di dispersione e/o drop out
· Studenti appartenenti ad altre etnie e lingue
· Studenti con disabilità, etc.

· Studenti in situazioni di disagio
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NOTA BENE:
OGNI PARTECIPANTE INDICHERA’ AL MAX TRE OPZIONI IN ORDINE DI PRIORITA’:1-2-3
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