Prot n. 1241/GM

VISTO il D.L.vo n. 150 del 27 ottobre 2009, recante attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, in
particolare gli articoli 3, 4, 5, 7, 8 9, 10 e 15, in base ai quali le
amministrazioni pubbliche sviluppano in coerenza con i contenuti della
programmazione finanziaria e del bilancio il “ciclo di gestione della
performance” che deve contenere la definizione ed assegnazione degli obiettivi
da raggiungere in collegamento alle risorse, i valori attesi di risultato e i
rispettivi indicatori, ai fini della misurazione e valutazione della performance
sia organizzativa che individuale, con connesso utilizzo di sistemi premianti e

di valorizzazione del merito e rendicontazione finale dei risultati;

VISTA la legge 13 dicembre 2010, n. 220 Disposizioni per la formazione del

bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2011);

VISTA la legge 31 dicembre 2010 n 221, di approvazione del bilancio di

previsione dello Stato per I’anno finanziario 2011 e per il triennio 2011-2013;
VISTA la Nota Integrativa al Bilancio di questo Ministero per I’anno 2011;

VISTO il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 21 dicembre
2010, recante la ripartizione in capitoli delle unita di voto parlamentare relative

al bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2011 e per il triennio

2011-2013;




VISTO il Decreto Ministeriale n. 1 del 3 gennaio 2011 di assegnazione, ai
titolari dei centri di responsabilita del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita
e della Ricerca, delle risorse finanziarie iscritte nello stato di previsione del

Ministero medesimo per I’anno finanziario 2011;

CONSIDERATE le indicazioni fornite dalla Commissione per la Valutazione,
la Trasparenza e I’Integrita delle Amministrazioni Pubbliche con le delibere n.
88/2010, concernente le linee guida per l’individuazione degli standard di
qualita dei servizi resi ai alla collettivita, n. 89/2010, concernente indirizzi in
materia di parametri ¢ modelli di riferimento del Sistema di misurazione e
valutazione della performance, n. 104/2010, concernente la definizione dei
sistemi di misurazione e valutazione della performance, n. 112/2010,
concernente la struttura e le modalita di redazione del Piano della performance
e n. 114/2010, concernente le indicazioni applicative ai fini della adozione del

Sistema di misurazione e valutazione della performance;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n. 1142/GM del 27 gennaio 2011 con il
quale ¢ stato adottato il sistema di misurazione e valutazione della performance

del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;

VISTA la Direttiva Generale sull’azione amministrativa e la gestione - prot. n.
2011 del 28 gennaio 2011 - con la quale sono state definite le priorita politiche

e gli obiettivi strategict per I’anno 2011;




VISTE le proposte formulate dai Centri di Responsabiliti Amministrativa di

questo Ministero;

RITENUTO di adottare il Piano della Performance organizzativa e individuale
del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca per il triennio

2011 - 2013;

DECRETA

Articolo unico

Ai sensi degli articoli. 10 e 15 del D.L.vo 27 ottobre 2009, n. 150, ¢
approvato 1’allegato Piano della Performance organizzativa e individuale del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca per il triennio 2011 —
2013.

Detto documento contiene anche il Piano della Performance relativo agli
Uffici Scolastici Regionali in cui € articolata la struttura periferica del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.
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