
COUNCIL OF EUROPE
Appel à candidatures N° 524/2016
Respcnsabte de prograrnme
Direction générale des droits de l'Homme et de l'Etat de
droit (DGI)

CONSEIL DE LEUROPE
Service de la sociét.é de l'inforrnat icn
Date de clòtu re: Iundì 31 octobre 2016
Lieu : Strasbourg
Durée minimum de la mise à dispositlon: 1 an
Date de Début: Dès que possible

Conditions

Le/la fonctionnaire mis/e à disposition dolt occuper un emploi ou ètre rérnunéré/e par l'Etat membre par lequel il/elle a étè
misle à disposition tout au long de la période de mise à dìsposition et ne perçou aucun salaire ni couverture rnédicale et
sociale du Conseil de l'Europe.

Le/la fonctionnarre mis/e à disposition ne percevra pas d'mdernruté de dépaysement ni de prise en charge des frais de
voyage par l'Organisation indiqués à l'Article 23 de la Résolution Res(2012)2 du Comité des Ministres

Mission

Sous l'autorité du Chef de service de la société de l'information, le/la fonctlonnaire mis/e à disposition est chargé/e de
questions relatives à la société de l'informatìon et à la gouvernance de l'internet, d'effectuer des recherches. de rediger et
de fournlr toute autre forme d'appui aux acuvìtés intersecrètariet. aux actìvués rnrergouvernernercaìes et aux activités de
coopératìon au sein du Conseil de l'Europe, notarnrnent la coopération avec d'autr es organisations internationales et
organisations non gouvernementales.

Activités essentielles

Le/la fonctionnaire mis/e à disposition assure principalement les fonctions suivantes :

- trevaille avec le coordonnateur de la gouvernance de l'internet afin de contnbuer aux diverses tàches ayant uait à
l'élaboration, la mise en ceuvre er revotuuon de la Strarègje de gouvernance de l'internet 20'16-2019; il est nota rnrnent
responsable cle la mise en piace d'une Plateforme réunissant les gouvernemenrs et les grandes entreprtses actives sur
l'Internet pour prornouvorr le respect des droits de rhomme et de l'Etat de droit en Iigne ;

- offre une assistance secrétariale, don t la coordination transversale pour la contribution du Conseil de l'Eur ope au Dialogue
européen sur la gouvernance de l'internet (EuroDIG), au Forum sur la gouvernance internet (FGI) et à l'Internet Corporation
internet for assigned names and numbers (ICANN). Ceci englobe la prornotion et le soutien des FGI narionaux, aìnsì que la
gestion et la coordination des contributions et de la participation du Conseil de l'Europe à EuroDIG et aux manìfestarlons des
FGI;

- apporre son appui à la Task Force cJuConseil de l'Europe sur la société de ì'inforrnation er la gouvemance de l'internet, ce
qui consiste à ;
o vetller à ce que la société de l'information et la gouvernance ce !'internet fassent parue intégrante des politiques de tous
les secteurs pertìnents du Conseil de l'Europe et coordonner toutes les actions en prenant et soutenant les iniriatives



destinées à faire connaitre les rèsulrats eohérents ct perunenrs :
o assurer une communication régulière entre les secteurs du Conseil de l'Europe ; raciliter les contacts ; orgareser des
réunions pértooìques et anime" cles dìscussions. aider à definir les prìorités, identifier les questions essentielles et les
réponses ciblées, proposer une vision et faciliter l'action et l'obtention de résultats tangibles.

- suit de pr ès les rnarutestatìons et évolutions, ainsi que les initiatives et processus lègislatifs en ce qui concerne l'éventaiì

des quesrions liées à la gouvernance de l'internet, notarnmenr la liberté d'expre ssion, le respect du droìt il la vie privée. la
participation et la protection des enfants, la lutte contre la criminalité sur internet et la protection des données.

" perticipe aux contérences, sérninaires selon que de besoin {avec èventuellement des déplacernents officiels).

Veuillez noter que le/là fonctìonnaìre miste} à dlsposition pourra ètre amené(el iJ sacquìtter d'autres ràches qui ne SOnI pas
rnentionnèes dans l'appel à canclidatures.

Critères d'éligibìlité

Qualifìcations:
Qualification de l'enseignement supérieur sanctionné par un dipl6me au rninirnurn èquivalent au master (2e cycle du Caelre
des qualiflcations dans l'espace eur opèen d'enseignernent supérieur défiru par le Processus de Bologne).-

Expérìence:
) AU moins :) années d'experience professìonnelìe dans le dornaine des relations tnternationales. du droit international et
des norrnes de droìts de rhornrne ; une expèrierxe de l'èvaluation OLI du contròle des droits de l'hornrne ; une bonne
connaissance de la coopèranon multtlatèrale oans différellts conrextes.

Exigences linguistiques:
l Très bonne connarssance de l'une des langues officielles (anglats ou français) E't Donne connaissance de l'autre.

Natìonalìté :
) Nationalité de l'un des 47 Eiats mernbres du Conseil tic l'Europe.

Valeurs fondamentales du personnel

Les agents du Conseil cJel'Europe adhèrent aux valeurs suivantes : Professionnalisme, Intégrité, Respect"

Compétences

lndispensables:
) Expertise professionnelle et rechruque :
- Bonnes connaissances et cornpréhension des organes et instttutìcns. des conventions, des norrnes et cles méthodes de
travail du Conseil de l'Europe
) Connaissance fine de l'Organisation et du contexte
, Souci dc la quatité
, Analyse et résolution des problèrnes
> Créarivitè et ìnnovation
, Capacités redactionnelles
; Capacité il travailler en équipe et il coopérer

Souhaitables :
, Cornrnunicatlon
> Planificerion et orgarusatìon du travaf
, Adaptabilité


