
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 
Dipartimento per la programmazione 

e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali 
Direzione generale per la politica finanziaria e per il bilancio 

Allegati: 2 

Ai Direttori Generali 

degli Uffici Scolastici Regionali 

 LORO SEDI 

e, p.c. 

Al Capo del Dipartimento per l’Istruzione

 S E D E  

Oggetto: Art. 25 comma 3 CCNL Area V 15 luglio 2010 – riparto tra gli UUSSRR delle 
risorse destinate alla retribuzione di posizione fissa e variabile e di risultato. 
Inoltro dell’intesa di cui al medesimo articolo e comma. 

Con la presente, ai sensi dell’art, 25 comma 3 del CCNL Area V del 15 luglio u.s., si 

provvede a ripartire tra gli Uffici Scolastici Regionali le risorse destinate alla retribuzione di 

posizione fissa e variabile, nonché a quella di risultato, per l’anno scolastico 2010/2011. 

Tali risorse ammontano a: 

 euro 145.879.833,18 in qualità di fondo unico nazionale per la retribuzione di 

posizione e di risultato per l’a.s. 2010/2011. Tale fondo è ripartito tra gli UUSSRR 

come da Allegato 1, Tabella 1, ed è stato effettuato in proporzione all’organico di 

diritto di ciascun Ufficio; 

 euro 73.571,78 quale somma corrispondente alla RIA dei cessati tra gennaio ed 

agosto 2009, per la parte non già compresa nel fondo unico nazionale di cui alla riga 

precedente. Il riparto tra gli UUSSRR è visibile all’Allegato 1, Tabella 2, ed è stato 

effettuato in proporzione all’organico di diritto di ciascun Ufficio; 

 euro 10.732.197,29 quali arretrati contrattuali ai sensi degli artt. 25 comma 2 e 4 

comma 3 del CCNL 15 luglio 2010, rispettivamente primo e secondo biennio 

economico. Il riparto tra gli UUSSRR è indicato all’Allegato 1, Tabella 3, ed è stato 

effettuato in proporzione a quanto erogato dall’ordinatore secondario di spesa 

MEF/SPT, per gli anni 2007-2010, in qualità di arretrato per incremento della 

retribuzione di posizione parte fissa, cioè in proporzione al personale in servizio in 

quegli anni. 
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Il citato art. 25 comma 3 del CCNL 15 luglio u.s, prevede altresì che la ripartizione delle 

risorse sia oggetto di apposita informativa. A ciò si è provveduto in data 30 settembre u.s. 

L’Allegato 2 contiene il testo di detta informativa. Tale testo fa riferimento ad una 

somma complessiva per il fondo unico nazionale per la retribuzione di posizione e di risultato 

leggermente inferiore a quella sopra comunicata. Ciò perché successivamente all’informativa 

il MEF/SPT ha reso disponibili nuovi dati che hanno permesso di effettuare un nuovo più 

preciso conteggio della dimensione del fondo, per il quale quindi si dovrà fare riferimento 

esclusivamente a quanto riportato in questa comunicazione e all’Allegato 1. 

 Il Direttore Generale 

 Marco Filisetti 
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