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Seminario

Per Dirigenti e Docenti delle Scuole di ogni ordine e grado

“1 Bisogni educativi speciali” BES

3 e 4 Aprile 2014

ore 16.00

Salone CGIL — Via B. Croce 108 - PESCARA

PROGRAMMA 3 Aprile 2014

16.00 - Apertura lavori Prof.. Giuseppe Filareto

16.15 - La scuola dell'inclusione dai BES al P.A.I.
Prof.ssa Stefania Catalano

16.40 - Introduzione ai BES:
Dott. Renato Cerbo (NPI)

17.00 - Livello intellettivo limite
Dott.ssa Elisabetta Berrenci

17.20 - - Disturbo attentivo - iperattivo
Dott.ssa Elena Gennaro

17.40 - Eventi critici in adolescenza
Dott.ssa Mariangela Farano (ARC)

18.00 - Svantaggi socio-economici e culturali
Dott.ssa Dora D’Addario (ARC)

18.20 - Esperienza di ricerca-azione nell'lstituto
Comprensivo IV
Prof.ssa Francesca Mastrangoli

18.40 - Discussione

Per questioni organizzative & necessario far pervenire il
modulo di iscrizione entro il 31 marzo 2014 al seguente
indirizzo mail: pescara@flcgil.it; Fax: 085/454325

PROGRAMMA 4 Aprile 2014
16.00 - Apertura lavori Prof. Giuseppe Filareto

16.15 - Linee guida per una scuola di inclusione e i CTS
Dott.ssa Daniela Puglisi

16.40 - Problematiche post traumatiche infantili
Dott.ssa Marialuigia Foresta (NPI)

17.00 - Disturbi specifici dello sviluppo
al linguaggio
Dott.ssa Maria Rosaria Di Girolamo
17.20 - Svantaggi linguistici e culturali
Prof.ssa Grazia Coccia

17.40 - Inclusione: prospettive europee
Prof.ssa Stefania Catalano

18.00 - Aspetti sindacali della C.M. n.8 del 6 marzo 2013
Segr. Prov.le FLC CGIL Nicola Trotta

18.20 - Discussione

Per informazioni:

- FLC CGIL 085.4543302 Fax: 085/454325

- Prof. Giuseppe Filareto cell. 3395335158

- Prof.ssa Stefania Catalano: stef.catalano@vodafone.it

La partecipazione al convegno é gratuita. PROTEO Fare Sapere & un soggetto qualificato per I'aggiornamento e la formazione del personale
della scuola. Al termine del convegno sara rilasciato attestato di partecipazione. L'iniziativa € automaticamente autorizzata (vedere
D.M.177/2000) ai sensi degli artt.64 e 67 CCNL 2006/09 del Comparto Scuola, con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della
normativa sulle supplenze brevi. Vale anche come formazione e aggiornamento dei Dirigenti Scolastici ai sensi dell’art.21 del CCNL 2002/05

dell'area V.



