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Roma,
IL DIRETTORE GENERALE

il D.Lvo n165 del 30 marzo 2001 concernente "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"

che € opportuno ottimizzare le risorse professionali assegnate alla Direzione
Generale per il personale scolastico (DGPS) e ridistribuire efficacemente alcuni
carichi di lavoro

la possibilita di costituire Gruppi di Lavoro formati da personale amministrativo
appartenente ai vari profili professionali, esperti e docenti utilizzati anche
presso altre Direzioni Generali, al fine di promuovere iniziative che investono le
competenze di piu Uffici

la necessita che i componenti individuati per la formazione dei Gruppi di Lavoro
prestino la loro collaborazione senza recare pregiudizio alle attivita cui sono gia
ordinariamente assegnati

I'opportunita di presidiare i processi funzionali all'insegnamento/apprendimento
negli snodi cruciali dell'istituzione scolastica autonoma, sia a livello di
progettualita che di organizzazione e valutazione

I'esigenza di riconoscere e attestare le competenze trasversali formali, non
formali e informali gia possedute dai docenti e/o , al fine di creare un portfolio
sempre aggiornato, che segue il docente nel suo iter professionale e
contribuisce in maniera sostanziale determinarne la progressione di carriera

la necessita di individuare profili di alto valore professionale che si traducano in
sistemi di competenze aggiuntive specializzate e trasversali, spendibili
all'interno delle istituzioni scolastiche e nei rapporti di queste col territorio

che nella progettazione didattico-educativa e in quella strategico-organizzativa
le competenze si aggregano sistemicamente in veri e propri profili, alcuni
tradizionali, altri pit innovativi, da quello del primo collaboratore del DS, a
quello del “docente esperto” (ad esempio, in progettazione didattica,
orientamento, valutazione, bisogni educativi speciali, nuove tecnologie,
comunicazione, intercultura, sicurezza, ecc.)
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VALUTATO che i profili non sono da intendere come pacchetti statici di competenze
acquisite una volta per tutte, ma realta dinamiche in continua evoluzione,
nell’ottica della formazione continua

CONSIDERATA Tl'opportunita di tracciare le linee guida di un percorso che, partendo dal
confronto delle idee e dei contributi dei portatori di interesse, che gravitano
intorno al mondo della scuola, si realizzi in un vero e proprio progetto-pilota di

sperimentazione

RITENUTO pertanto necessario costituire un Gruppo di Lavoro, che analizzi, promuova e sostenga
iniziative di formazione a livello nazionale su tematiche di orientamento professionale
finalizzate allo sviluppo di competenze complesse del personale docente

DECRETA

Art. 1
E' costituito, per le finalita esplicitate in premessa, il Gruppo di Lavoro per il sostegno
all'iniziativa “Riflessione sui percorsi di valorizzazione professionale del personale della
scuola”

Il Gruppo di Lavoro € cosi composto:

Luigi CALCERANO Dirigente Ufficio VII DGPS Presidente
Elisabetta Giustini Docente utilizzata c/o Ufficio VI DGPS Coordinatrice
Marco Campione Capo Segreteria Sotto Segretario Roberto Reggi Componente
Ivana Di Biase Uffici di diretta collaborazione Gabinetto del Componente
Ministro MIUR
Veronica Gigliotti Capo Segreteria Sotto Segretario Angela D’Onghia Componente
Alberto Tirelli Capo Segreteria Sotto Segretario Gabriele Componente
Toccafondi
Francesca Delle Vergini Esperto Componente
Giorgio Allulli Esperto Componente
Nerino Arcangeli Esperto Componente
Giovanni Bachelet Esperto Componente
Luigi Berlinguer Esperto Componente
Giancarlo Onger Borghesi Esperto Componente
Giancarlo Cerini Esperto Componente
Dario Cillo Esperto Componente
Andrea Gavosto Esperto Componente
Gregorio lannaccone Esperto Componente

Paolo Pappone Esperto Componente
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Antonio Petrolino Esperto Componente
Giorgio Ragusa Esperto Componente
Agostino Quadrino Esperto Componente
Piera Recchini Esperta Componente
Domenico Sarracino Esperto Componente
Aurelio Simone Esperto Componente
Maurizio Tiriticco Esperto Componente
Alfonso Noto Dirigente Scolastico Componente
Giulietta Ottaviano Docente Componente
Ezia Palmeri Dirigente Scolastico Componente
Pina Di Guida Dirigente Scolastico Componente
Stefania Cosima Chimienti Docente Componente
Patrizia Sciarma Docente Componente
Alessandra Silvestri Docente Componente
Maria Grazia Vitale Docente Componente
Di Giorgio Clelia Docente Uffici di diretta collaborazione Gabinetto Componente
del Ministro MIUR
Stefania Petrera Docente utilizzata c/o Ufficio VII DGPS Componente
Tonino Proietti Docente utilizzato c/o Ufficio VII DGPS Componente
Carlo Rinzivillo Dirigente utilizzato c/o Ufficio VI DGPS Componente
Annalisa Spadolini Docente utilizzato c/o Ufficio VII DGPS Componente

Art.2

E’ costituito un Gruppo Operativo con il compito di coordinare a livello tecnico le attivita di progetto

e di facilitarne I'esecuzione.

Il gruppo & cosi composto:

Luigi CALCERANO Dirigente Ufficio VIl DGPS Presidente

Elisabetta Giustini Docente utilizzata c/o Ufficio VI DGPS Coordinatrice
Alfonso Noto Dirigente Scolastico Componente
Giulietta Ottaviano Docente Componente
Ezia Palmeri Dirigente Scolastico Componente
Pina Di Guida Dirigente Scolastico Componente
Stefania Cosima Chimienti Docente Componente
Patrizia Sciarma Docente Componente
Alessandra Silvestri Docente Componente
Maria Grazia Vitale Docente Componente
Stefania Petrera Docente utilizzata c/o Ufficio VII DGPS Componente
Tonino Proietti Docente utilizzato c/o Ufficio VII DGPS Componente
Carlo Rinzivillo Dirigente utilizzato c/o Ufficio VI DGPS Componente
Annalisa Spadolini Docente utilizzato c/o Ufficio VII DGPS Componente



Dipartiments pror istwacione
Direione Generate fror il frersonale scolastico
WUpcio V1

Di Giorgio Clelia Docente Uffici di diretta collaborazione Gabinetto Componente
del Ministro MIUR

Art. 3
Il Gruppo di lavoro potra essere riunito anche in composizione ridotta o in sottogruppi per I'analisi di specifici
argomenti.
Il Gruppo di lavoro dura in carica sino al raggiungimento degli obiettivi prefissati e, comunque, non oltre il
termine massimo di tre anni, come previsto dalla normativa vigente.

ART. 4

Il Gruppo di lavoro sara coordinato dal Dr. Luigi CALCERANO, Dirigente Ufficio VII della Direzione Generale
per il Personale Scolastico.
L'attivita di supporto amministrativo-organizzativo & affidata all’'Ufficio VI della Direzione Generale per il

Personale scolastico.
ART.5

Nessun compenso o gettone € dovuto ai componenti del suddetto organismo.
Il presente decreto & sottoposto ai controlli di legge.

Roma,

P.




