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‘ LA BUONA SCUOLA: COME SIAMO ARRIVATI 0U!

UN GRANDE QUANTO IL :
| PERCORSIE | NUMERI DELLA PARTECIPAZIONE

‘ A BUONA SCUOLA PELOADED

PIANO ASSUNZIONALE, GRGANICO FUNZIONALE, ABILITAZIONE, CONCORSO
FORMAZIONE £ CARRIERA

VALUTAZIONE, AUTONOMIA, SEMPLIFICAZIONE

NIPENSARE CIO CHE SI IMPARA A SCUOLA

LONDATA SUL LAVORO
£ RISORSE - PUBBLICHE E PRIVATE
TEMI DA INTEGRARE

€ Drossiv pagsi







3 Sett. 15 Sett. Ottobre

CANTIERI IL PIANG LA CONSULTAZIONE
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| PUBBLICAZIONE
DEL JOCUMENTQ

’ APCATURA DELLA
CONSULTAZIONE



partecipanti online e offline

207.000 1.300.000 200.000 6/%

partecipanti online accessi al sito  partecipanti al media di

dibattiti sul territorio Colnvolgimen
to degli USR

DIBATTIT, 100 PARTECIPANT POSITION PAP nAPpORT DEell USR




| 30.000 partecipanti
6.470.000 risposte s
/75.000 campi aperti

5.000 proposte
20.000 risposte  STANZE ONLINE

1 80.000 voti

12.000 conclusioni [)|p!

20 g
67% di coinvolgimento <"

1S POSITIO
45.000 commenti rapidi ()

6000 email EMA




% Q ! [0 o
| 30.000 6.4/0.000 risposte
partecipant /75.000 campi aperti

i Dibattite anline




2.040 Dibattiti aul ternitorio.

| 2.000 conclusioni dibattiti

PREPARA UN DIBATTITO

SEGNALA suLLA MAPPA

PUBBLICA LE CONCLUSIONI

Marche

67% di scuole raggiunte

61% di scuole raggiunte

Dirigenti 300, Docenti 25.000, ATA 5000, studenti 120.000, genitori 300.000, 200 iniziative
oltre La Buona Scuola (80.000 accessi pasina online USR)

Circa 200,000 individui (personale scolastico, associazioni, genitori e studenti)
90% delle scuole raggiunte
404 scuole
68% scuole + 20% associazioni ed enti locali
61% delle scuole raggiunte (59.000 alunni secondaria Il grado, 16.000 docenti, |74 dirigenti)
circa 7.000 persone e 218 questionari extra consultazione “La Buona Scuola”

10,000 individui ai dibattiti, |22 scuole raggiunte, 10 associazioni

Ujpii Soolastct R

Molise
Piemonte

Puglia
Sardegna

Sicilia
Toscana
Trentino
Umbria

Val d'Aosta

Veneto

pit di 1,000 persone (18 scuole, |8 dirigenti scolastici, oltre 800 docenti e personale
della scuola, 5 studenti, oltre 30 genitori

3000 extra la consultazione de La Buona Scuola

70% scuole raggiunte, circa 65% docenti

oltre 3000 docenti, 380 ATA, 5448 studenti, | 364 genitori, evento da 1000 persone +
628 seminari

220.000 individui raggiunte (personale scolastico, associazioni, genitori e studenti)

dirigenti scolastici: 77% di 387, ATA: 69% di 7.709, docenti: 79% di 44.293, studenti:
33% di 478.955, DSGA 34% di 426 (325 dibattiti non inseriti nel sito) [Consulte

dati in elaborazione

dirigenti: 80% delle 131 unita in servizio, studenti: 30% di 40.000 alle superiori
consulte: 40% di 80 studenti, genitori, 15% di 200k, 30mila cittadini su 800k umbri

dati in elaborazione

70% delle scuole raggiunte, questionario aggiuntivo






maif

5.000 e-mail ricevute, circa 2.000 hanno richiesto risposta attenta, a tutti abbiamo
scritto per sollecitare anche la partecipazione sul sito.

E-mail spesso come prima forma di avvicinamento alla partecipazione piu istintiva o
“di pancia”.

L'attivita di ascolto e coinvolgimento ha stimolato |la partecipazione attraverso le
diverse modalita della consultazione.

Tante storie personali, storie di scuola
Tanti studenti e insegnanti in pensione, italiani all’estero
Una cartella per le “proposte innovative” piu strutturate

Temi ricorrenti nelle proposte: I'educazione civica, 'educazione psicologica e
I'attenzione all'intelligenza emotiva, lo sport e l'allargamento dell’apertura scolastica
(nel pomeriggio € in estate), la revisione dei cicli e delle materie insegnate.



Su}wpean Cammiddion

‘[...]Overall, it all measures are adopted and
swiftly implemented as expected by
mid-2015, ltaly would substantially address
its Country Specific Recommendations in the
field of education.”

ltaly — Review of progress on policy measures
relevant for the correction of macroeconomic
imbalances. European Commission, Bruxelles
2014

Bei

La Buona Scuola inclusa tra
| progetti dimostrativi della
Task Force BEI per gl
iInvestimenti in Europa



e atata GHANDL
JUESTA mfwuftwwne7

. . . N Do Numero di Popolazione di
Titolo e link alla consultazione  Anno Istituzione di riferimento . . .
partecipanti riferimento
i i 11 340 respondents,
Pl_Jt_)IIC Cor‘su'ta‘tlon on EU 2012 European Commission _p . 504M
Citizenship 214 organizations

La piil g}xande d’ﬂu}wpa
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s 1| LAVURU DEL GOVERND |

............. ot AMMINSTRAZIONE.



TAVOLI DI LAVORG
s i contallanone. iyt dagls offic

- VALUTAZIONE

- FORMAZIONE

- AMBIENTI DI APPRENDIMENTO
- LABORATOR
- INTEGRAZIONE
- SCUOLA-LAVORO
- SCUOLA DIGITALE
- CLASSI DI CONCORSO
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dirigente nonni
cittadini

studenti

QUESTIONARID = STANZE ONLINE







STANZE ONLINE - ifpee s







6.470.000 risposte strutturate SMWSW@A @UNWMWA
775.000 campi aperti  [INGUISTICA COMPUTAZIONALE

5.000 proposte
20.000 risposte
| 80.000 voti

45000 commenti rapidi  |EMATICA E QUANTITATIVA
12.000 conclusioni der dibattrti
| 15 position paper
2000 documenti USR

6000 emalil

coerenza e Integrazione delle risposte tra le diverse
modalita, qualita del dibattito, eventi € proposte
specifiche




(. LINGUISTICA COMPUTAZIONALE




(. LINGUISTICA COMPUTAZIONALE

- éeggma (e cancludioni
CARMPLO: i DIBATTITI 4l ternitanio?




Al

come @aﬁa un analisi tematica?
edempio.: (o FORMAZIONE




(. LINGUISTICA COMPUTAZIONALE




di cosa hanno parlato come ne hanno parlato con che intensita




oanwﬂcma un’analisi tematica?

edempio.;

coAaépiac&:.ta?

(o FORMAZIONE

Il focus strategico sulla formazione

Docenti

Obbligatorieta

Formazione

Rapporto tra formazione e crescita professionale
Formazione Metodologia pi Centralita della didattica
Ruolo delle reti di scuole

Rischio “creditificio”

Chi valuta? (Nucleo di valutazione.
Ruolo del mentor?

Rischio competizione e non
collaborazione

Necessita di risorse certe

Al cada? Collaborazione e collegialita
Metodologia
Gestione della classe
Dialogo tra discipline
Sostegno e bisogni speciali, Competenze digitali
Didattica laboratoriale

con quatt

Gratuita e organizzata dal MIUR

In periodi tranquilli

Gestita a livello regionale, sfruttando
retl di scuole

Premiare chi forma altri, incentivi agli
Innovatort

Standardizzabile

Gestita da docent

Valutata

Valorizzare il raccordo con universita e
centri di ricerca

Coinvolgere le associazioni professionali
“vicine” alla scuola

Tenere conto degli obiettivi della scuola
Avere risorse certe

Proporre, a livello individuale,
detraibilita delle spese dirette










NO ASSUNZIONAL

 fine delle Graduatorie e svuotamento delle GAE
e organico funzionale di rete per offerta formativa e miglior gestione
e Assunzione precarl, stabilizzazione, continurta didattica, annuncio del nuovo concorso

e formazione

e anno di prova rafforzato

e organico funzionale non solo per |
NnuoVI assuntl

e mobilita di organico (tra funzionale e
cattedra)

e valorizzare esperienza e
preparazione con Il nuovo concorso




T 1

URGANICO FUNZIONALE

per coda udare Langanica FUNZIONALE?

Per quali altre funzioni oltre alle supplenze e alla copertura di cattedre vacanti dovrebbero essere utilizzati i docenti assunti?

nel primo. ciclo
e supplenze

t' extra/curricularili ¢ tempO pieﬂO
* modulo e compresenza

nel aecondo cicle

ere gl studenti durante il passaggio tra i icl * recupero formativo
e rafforzare la didattica In
caso di “bisogni speciall”
piu che ad attivita extra

ni strumental

ne di alunni




ABILITAZIONE
| PERCORSO PER €' abifitamjione £ ADEGUATO?

il percorso per 'abilitazione

non occorre RAFFORZARE IL TIROCINIO
VALORIZZARE IL COLLEGAMENTO TRA SCUOLA E
UNIVERSITA

molto d’accordo

85% lingua
. ? ita&an,a,
d d ica,

89% didattica innorativa
che includano. le lingue e

le tecnofogie infloamatiche

I 7296 vuole un percorso per l'abilitazione diverso,

rafforzando e le discipline di base (85%)
* lingue e digitale (89%)




CONCORSO

coda deuep/wnua/w i. nuaura CONCORSO?

(-

_a capacita di
Insegnare, €
competenza  puLL
disciplinare

curriculum, titoll e
pubblicazioni




stanze online aperta su richiesta,
500 propodte in 2 4eltimane,

altre idee,

analizzate singolarmente

proposte specifiche, tra cut:
Matematica, Economia, Chimica, Storia della
Musica, Navigazione, Italiano L2

completa revisione, nell'ottica di aggiornare
e accorpare







A COSA SEAVE LA uafutamione DEL DOCENTE?

codbuine percorsi di mighoramento madificane. (o netriburyione determinane. i, mualo. nelo, scuol

aft}u', . . !. 6. ! . .
e Modificare la retribuzione (65%)
e Costruire percorsi di miglioramento (90%)

e Determinare il ruolo nella scuola (79%)




25% & Dirigenti Scolastici (87%) e Genitori
(70%6) 1 piu convinti

Docenti (64%) e Studenti (56%) | meno
39,4% favorevoli

- ot i dort




COME DETERMINARE LA credcita atipendiafe. DEI DOCENTI?

sistema
misto merito

o, o, . ’7 Per I'819%, Il merito deve contribuire

alla crescita stipendiale del docent

non risponde

Solo anzianita per il 14%

Un sistema misto per il 46%

Solo merito per il 35% ma, 1l merito non deve intaccare la
collegialita di lavoro




sistema : sistema : sistema
! merito ! merito !
misto misto misto

89% 95% 15%

91% 80% 90%

Dirigenti scolastici, genitori, cittadini e studenti piu a favore Docenti pitl conservativi, 2 1% vuole solo

Per i dirigenti scolastici pit “solo merito” (49%) anzianlité.. | | |
che misto (45%), no a “‘solo anzianita” (2%) Sono i piu favorevoli a un sistema misto (56%)




(. PROCRESSIONE DEI DOCENTI: ba carvuiena

riconoscimento di una esempio: | o
evoluzione per Il ruolo “gestionale” e

pluralita di ruoli nella “didattico”
crescita professionale

valorizzare la

definire lo status collegialita c c
giuridico e il profilo attivita collaborative tra |
professionale de docentl

docent

p)xmua&ta' "pmchlléaxmane&edwaéaahmdua' 0. o lervutor dLAagLaib ati




La qualita del lavoro in classe
La capacita di collaborare integrare i crediti con cui saranno
con I colleghl valutati | docenti per valorizzare la

La capacita di migliorare la scuola capacita di collaborare con 1 colleghi




dubbi e n

AL coda

|l focus strategico sulla formazione
Docenti come migliori formatori di altri docenti
Obbligatorieta della formazione permanente

Formazione esperienziale basata sulla pratica
Rapporto tra formazione e crescita professionale
Formazione Metodologia pi Centralita della didattica
Ruolo delle reti di scuole

Rischio “creditificio”

Chi valuta? (Nucleo di valutazione. Ruolo del mentor?)
Rischio competizione e non collaborazione

Necessita di risorse certe

Collaborazione e collegialita

Metodologia e didattica innovativa

Gestione della classe

Dialogo tra discipline

Sostegno e bisogni speciali, Competenze digitali
Didattica laboratoriale

Gratuita e organizzata dal MIUR

In periodi tranquilli dell'anno

Gestita a livello regionale, sfruttando reti di
scuole

Premiare chi forma altri, incentivi agli
iInnovator

Standardizzabile

Gestita da docenti

Valutata

Valorizzare il raccordo con universita e centri
di ricerca

Coinvolgere le associazioni professionali
“vicine"” alla scuola

Tenere conto degli obiettivi della scuola
Avere risorse certe

Proporre, a livello individuale, la detraibilita
delle spese dirette







Coda conadcere della SCUOLA?

I piano formativo

Le strutture e 1 laborator

La soddisfazione di docenti e
genitor

| profili del docent

Gli esiti didattici e professionali

NON || confronto con altre scuole

e del DOCENTE?

Esperienze didattiche
I suo Curriculum
Quanto si € formato negli anni In servizio




L SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE

Sl - maggiore precisione su ruolo e
composizione del Nucleo Interno di

a valutazione come Progetto di Miglioramento , Valutazione
a valutazione a livello di scuola m - valutazione attiva di genitori e student

da considerare: Valutazione Esterna, sul modello Ofsted (UK)

DERSONE E PROGETTO

Saper creare un buon ambiente di lavoro (collaborazione tra docenti)
Creare un ambiente inclusivo per gli studenti

Sviluppare un solido progetto formativo

Avere un progetto di miglioramento per la scuola

Quali canatteristiche definiscona. un BUON PRESIDE?
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6Ll ergani callegiali VANNO MODIFICATI?

Si, per '89% del rispondent
| Dirigenti scolastici quelli maggiormente a favore

Un dirigente scolastico per ogni scuola

Modificare funzioni, piu che composizione

cOMPoO- Compiti piu chiarl, poteri piu bilanciati

sizione
Maggiore partecipazione di genitori

Dirigenti scolastici vogliono cambiare di piu
Docenti vogliono piu dirigenti
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coda flare IN ORARIO EXTRA-SCOLASTICO 7

Studiare e approfondire materie curricolari
Attivita per Coesione sociale e integrazione
Altre attivita didattiche gestite da docenti
Altre attivita didattiche gestite da soggetti

esterni

Per gli studenti, piu attivita di “esterni”
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INTRODURRE IL

CONCETTO DI mafestie bunachatiche

rendere efficiente I'attivita di inserimento
dati: apertura e integrazione del SIDI con
altri sistemi informativi

erogazione centralizzata di alcuni servizi

prevedere un assistente tecnico per unificare le banche dati (SIDI, AXIOS)

gestire e manutenere tutta la

tecnologia della scuola facilitare la gestione di DURC e fatture
elettroniche

formare ATA all'uso del programmi

gestire | tempi della scuola: programmare

SIDI: migliorare I'help desk e il suo |
rISOrse € personale

funzionamento
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749 :81% 77%
92%: :78% -82%

docenti moderati, nonni innovatori

pensiero computazionale!?

(moltissimo/molto d'accordo) — 43% per docent
63% per genitor
60% per nonni
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rafforzare 'apprendimento efficace delle
lingue straniere

competenze digitali, lingua italiana
metodo di studio

interfaccia con il mondo del lavoro

non sono gli insegnamenti ad incrementare
la ereativita ma il metodo didattico

educazione civi€a come:
cittadinanza attiva

educazione ambientale

scoperta del territorio

educazione alimentare
competenze relazionall
educazione allaffettivita
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OFFERTA FORMATIVA
ognl
C o . studente
cuore di discpline cIbase:  sceglie Chi vuole pill liberty?
Proprio
curriculo

Studenti, Genrtori e
Dirigenti scolastici
Docenti piu orientati al

Si, ma senza stravolgimenti .
sistema attuale

Per il 55% piu autonomia
Per il 399 bene sistema attuale docente genifore atudente dinigente
Per il 149 un sistema “all Americana”

colane. ma eomionalit




al massimo con interventi
miraci

nella secondaria

la durata Poco gradimento per la
riduzione della durata
complessiva del percorso di
studi

lizzando la scuola d’infanzia







IN PARTICOLARE ALTERNANZA OBE
NALL [MPRESA DIDATTICA LA MENO CONV

A TECNICI E PROFESSIO

A

Per fare alternanza non bastano i soldi,

serve la Semphlificazione: Considerare | Statuto dcle
requisiti assicurativi, corsi e periodi est€ivi per studentesse e degli
formazione sulla sicurezza, dialogo piu  l'alternanza studenti in alternanza

agile tra scuola e iImpresa




COME DARL forvna e dignifcs ALLISTRUZIONE TECNICA £ PROFESSIONALE?

GENERALE

confermate le priorita del
plano su alternanza
scuola-lavoro e
Laboratori
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@ FONDATA SUL LAVORD
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COME nafforvnane 0

MODIFICARE L MODELLO
ATTUALE

DELL’ALTERNANZA?

|. Sgravi fiscali per le imprese che accolgono
e/o assumono studenti

2. Ok su aumento ore di alternanza

3. Fondamentale avvicinamento al mondo del
lavoro

4. Associato a pratiche laboratoriali per
rafforzare motivazione

5. Snellimento burocratico

6. Ok su rafforzamento ore di pratica nei tecnici
e professionali

/. Potenziare stage ed esperienze lavorative nel
periodo estivo

8. Cambio di mentalita nell'accogliere gli
studenti da parte di imprese
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MOF trasparente:
SI 98%

Una parte del MOF

su base premiale:
Sl 67%

MOF su bisogno:
SI ' 75%

MOF partecipato: S|
74%
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SU QUALI inweatimenti RITERRESTI PIU GIUSTO ATTRARRE
RISORSE PRIVATE?

investimenti su Infrastrutture e Il legame con Il lavoro, MOM sulla didattica
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PARTECIPERESTI AD un pragetto. di chowdfunding

DELLA TUA SCUOLA?

MATERIE

S1 per investimenti ad alto impatto sociale, meglio se cofinanziati dalla Pubblica Amministrazione




Lavorare per obiettivi: Prossimi passi normativi,
gruppi di lavoro e la prima politica “tracciabile”



Presenza a scuola di figure specialistiche

Formazione obbligatoria per tutti i docenti su queste
tematiche;

Necessita di garantire la continuita didattica: stesso insegnante
di sostegno per l'intero ciclo di studi.

Cattedra mista: in ogni classe due docenti, entrambi sia
curriculari sia di sostegno che si alternano nei ruoli.

Aumento delle ore di compresenza nella classe primaria

Reti per Pinclusione (scuole - ASL - universita - ent
locali - CIPIA) e poli per collaborazioni specifiche su casi critici e
insegnante referente per istituto scolastico

No a ghettizzazione

Creazione di una classe di concorso ad hoc per
'insegnamento e apprendimento della limgua italiana
come lingua seconda

Potenziamento dei laboratori per I'apprendimento dell'italiano
come L2.

Classi meno numerose nel caso di esigenze di questo tipo

Individuare uno specifico imdicatore di
inclusivita di una scuola

Comitato interministeriale per le politiche inclusive
Superare meccanicismi nell'assegnazione delle ore

Valorizzare il volontariato e Il privato sociale



Piena integrazione con la filiera dell'istruzione, incluso il passaggio agli ITS
p nU FESS ‘ U NALE Necessita' di azioni mirate a livello regionale per affrontare e contenere |l

tema della dispersione scolastica

S C U U L A D E H_’ ‘ N |: A N Z ‘ A Ridurre il numero di studenti per classe

Renderla obbligatoria

Fatto non solo da scuole e universita, ma aumentare il contatto

ORIENTAMENTO cone e

Maggiore attenzione al tema

8 C U U LE DAR ‘TA n ‘ E Valutazione, contributo al sistema nazionale di istruzione







HAPPORTI BEGIONALI



UN NUOVO SITO PER SEGUIRE L’ ATTUAZIONE



ULTERIORI ANALISI E APPROFONDIMENTI
SUI RISULTATI DELLA CONSULTAZIONE
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