UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER 1’EMILIA ROMAGNA
Uffici di livello dirigenziale non generale

UFFICIO 1 (Fungione vicaria. Affari generali. Personale docente, educativo ed ATA .
Legale, contenzioso e disciplinare)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: A

Funzioni vicarie in caso di assenza o impedimento del Direttore generale. Affari generali. Procedure
concorsuali e selettive, reclutamento, organizzazione, dotazioni organiche regionali del personale
docente, educativo ed ATA. Rapporti con il sistema informativo. Lince di indirizzo e
coordinamento per la gestione del contenzioso e dei procedimenti disciplinari del personale della
scuola di competenza delle articolazioni territoriali. Attivitd istruttoria relativa a procedimenti
disciplinari a carico del personale dirigenziale di seconda fascia non riservati alla Direzione
generale per le risorse umane e finanziarie di cui all’articolo 7, comma 4, lettera 0) del d.P.C.M. 11
febbraio 2014, n. 98. Cura delle attivita connesse ai procedimenti per responsabilita penale ¢
amministrativo-contabile a carico del personale dirigente di seconda fascia, del personale
amministrativo delle aree funzionali in servizio presso I'USR e le sue articolazioni territoriali,
nonché dei dirigenti scolastici della regione. Cura delle relazioni sindacali per le materie di
competenza. Atlivita di consulenza ¢ di supporto alle Istituzioni scolastiche ed agli Uffici per
ambito territoriale nelle materie di competenza.

UFFICIOII (Risorse finanziarie. Personale dell’USR. Edilizia scolastica)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: B

Gestione amministrativo-contabile delle risorse finanziarie. Bilancio e contabilitd economica,
economato, contratti per I'USR. Organizzazione, gestione, mobilith, formazione del personale
dell'USR. Linge di indirizzo ¢ coordinamento per la gestione del contenzioso e dei procedimenti
disciplinari del personale amministrativo appartenente alle aree funzionali in servizio presso le
articolazioni territoriali. Gestione del contenzioso concernente il personale amministrativo
appartenente alle aree funzionali in servizio presso 'USR. Gestione delle attivita rientrant nella
competenza dell’ Ufficio per i procedimenti disciplinari concernenti ’applicazione delle sanzioni di
maggiore gravita a carico del personale amministrativo appartenente alle aree funzionali in servizio
presso 'USR e le sue articolazioni territoriali. Monitoraggio dell’edilizia scolastica e della
swurezza degli edifici. Cura delle relazioni sindacali per le materie di competenza. Attivita di
consulenza e di supporto alle Istituzioni scolastiche ed agli Uffici per ambito territoriale per le
materie di competenza.

UFFICIO 1L (Diritto allo studio. Europa e scuola. T ecnologie per la didattica. Istruzione non statale)
POSIZIONE RETRIBUTIVA: D

Diritto allo studio: integrazione studenti con disabilita, ospedalizzati ed in assistenza domiciliare;
integrazione studenti stranieri; scuole e sport; associazioni studenti e genitori; contrasto abbandono
scolastico; orientamento allo studio e professionale; educazione alla legalita, sicurezza stradale,
ambiente e salute. Promozione della dimensione europea dell’istruzione. Servizio Marconi:
teenologie per la didattica. Scuole paritarie, non paritarie e scuole straniere. Cura relazioni sindacali
per le materie di competenza. Attivita di consulenza e di supporto alle Istituzioni scolastiche cd agli
Uffici per ambito territoriale per le materie di competenza.

UFFICIO 1V (Ordinamenti scolastici. Dirigenti scolastici)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: B

Ordinamenti dell’infanzia e del 1 e 1I ciclo di istruzione, educazione degli adulti, scuola in carcere,
post-secondaria (ITS ed IFTS). Obblige d’istruzione e rapporti con il sistema formativo regionale,
Valutazione e raccordo con I'INVALSI; documentazione e ricerca educativa ¢ raccordo con Indire.



Procedure concorsuali, reclutamento, organizzazione, dotazione organica regionale Dirigenti
scolastici. Attivita istruttoria relativa ai procedimenti disciplinari a carico dei dirigenti scolastici
della regione, nel rispetto dei principi di cui al D.igs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal
D.1gs. 27 ottobre 2009, n. 150. Cura delle relazioni sindacali per le materie di competenza. Attivita
di consulenza e di supporto alle Istituzioni scolastiche ed agli Uffici per ambito territoriale per le
materie di competenza.

UFFICIO V (Ambito territoriale di Bologna)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: A

a) Assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure
amministrative e amministrativo-contabili in coordinamento con la direzione generale per le risorse
umane ¢ finanziarie;

b) gestione delle graduatorie e gestione dell'organico del personale docente, educativo ¢ ATA ai finj
dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi;

c) supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione della offerta
formativa e integrazione con glj aliri attori locali;

d) supporto ¢ sviluppo delle reti di scuole;

e) monitoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici,

J) stato di integrazione degli alunni immigrati;

g) utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni generali
competenti;

#) raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell'integrazione
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della partectpazione studentesca;

f) raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;

[} cura delle relazioni con le RSU ¢ con le organizzazioni sindacali tetritoriali;

m) gestione del contenzioso concernente il personale amministrativo appartenente alle aree
funzionali in servizio presso I’ambito territoriale provinciale; consulenza ed assistenza legale alle
istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro competenza; gestione delle attivita
rientranti nella competenza dell” Ufficio per i procedimenti disciplinari concernenti Iapplicazione
delle sanzioni di maggiore gravita a carico del personale docente, educativo ed ATA dell’ambito
territoriale provinciale.

UFFICIO VI (Ambito territoriale di F. errara)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: D

a) Assistenza, consulenza e supporto agli istituti  scolastici autonomi per le procedure
amminisirative e amministrativo-contabili in coordinamento con la direzione generale per le risorse
umane ¢ finanziarie;

b) gestione delle graduatorie e gestione dell'organico del personale docente, educativo e ATA ai fini
dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi;

¢) supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione della offerta
formativa e integrazione con gli altri attori locali:

d)supporto e sviluppo delle reti di scuole;

e) monitoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici;

J) stato di integrazione degli alunni immigrati;

&) utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni generali
competents;

k) raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell'integrazione
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca;
7) raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;

1) cura delle relazioni con le RSU e con le organizzazioni sindacali territoriali;



m) gestione del contenzioso concernente il personale amministrativo appartenente alle aree
funzionali in servizio presso I’ambito territoriale provinciale; consulenza ed assistenza legale alle
istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso d loro competenza; gestione delle attivita
rientranti nella competenza dell’ Ufficio per i procedimenti disciplinari concernenti I’applicazione
delle sanzioni di maggiore gravita a carico del personale docente, educativo ed ATA dell’ambito
territoriale provinciale.

UFFICIO VI (Ambito territoriale di Forli-Cesena e Rimini)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: B

Articolato in due sedi, ciascuna delle quali ubicata nel comune capoluogo delle province di Forli-
Cesena e Rimini:

a) assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure
amministrative e amministrativo-contabili in coordinamento con la direzione generale per le risorse
umane ¢ finanziarie;

b) gestione delle graduatorie ¢ gestione dell'organico del personale docente, educativo e ATA aj fini
dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi;

¢) supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione della offerta
formativa e integrazione con gli altri attori locali;

d) supporto e sviluppo delle reti di scuole;

e) monitoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici;

J}staio di integrazione degli alunni immj grati;

g) utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni generali
competenti;

h) raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell'integrazione
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca;
f)raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico:

/) cura delle relazioni con le RSU e con le organizzazioni sindacali territoriali;

m) gestione del contenzioso concernente il personale amministrativo appartenente alle aree
funzionali in servizio presso 1’ambito tertitoriale provinciale; consulenza ed assistenza legale alle
istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro competenza; gestione delle attivita
rientranti nella competenza dell” Ufficio per i procedimenti disciplinari concernenti I’applicazione
delle sanzioni di maggiore gravita a carico del personale docente, educativo ed ATA dell’ambito
terrttoriale provinciale,

UFFICIO VIII (4dmbito territoriale di Modena)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: C

a) assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure
amministrative € amministrativo-contabili in coordinamento con la direzione generale per le risorse
umane e finanziarie;

b) gestione delle graduatoric e gestione dell'organico del personale docente, educativo ¢ ATA at fini
dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi:

¢) supporto ¢ consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione della offerta
formativa e integrazione con gli altri attori locali;

d)supporto e sviluppo delle reti di scuole;

e) monitoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici;

J) stato di integrazione degli alunni immigrati;

&) utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni generali
competenti;

h) raccordo ed interazione con le autonomie localj per la migliore realizzazione dell'integrazione
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca;

f) raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;



l) cura delle relazioni con le RSU e con le organizzazioni sindacali territoriali:

m) gestione del contenzioso concemente il personale amministrativo appartenente alle aree
funzionali in servizio presso I’ambito territoriale provinciale; consulenza ed assistenza legale alle
istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro competenza; gestione delle attivita
rientranti nella competenza dell’ Ufficio per i procedimenti disciplinari concernenti I’applicazione
delle sanzioni di maggiore gravita a carico del personale docente, educativo ed ATA dell’ambito
territoriale provinciale,

UFFICIO IX (Ambito territoriale di Parma e Piacenza)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: B

Articolato in due sedi, ciascuna delle quali ubicata nel comune capoluogo delle province di Parma e
Piacenza:

g) assistenza, consulenza ¢ supporto agli istituti  scolastici autonomi per le procedure
amministrative € amministrativo-contabili in coordinamento con la direzione generale per le risorse
umane e finanziarie;

by gestione delle graduatorie e gestione dell'organico del personale docente, educativo e ATA ai fini
dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi:

¢) supporto ¢ consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione della offerta
formativa ¢ integrazione con gli altri attori locali;

dy supporto e sviluppo delle reti di scuole;

€) monitoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici;

J) stato di integrazione degli alunni immigrati;

g) uiilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni generali
competenti;

h) raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell'integrazione
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca;
f}raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;

/) cura delle relazioni con le RSU e con le organizzazioni sindacali territoriali;

m) gestione del contenzioso concernente il personale amministrativo appartenente alle arce
funzionali in servizio presso [’ambito territoriale provinciale; consulenza ed assistenza legale alle
istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro competenza; gestione delle attivita
rientranti nella competenza dell’ Ufficio per i procedimenti disciplinari concernenti 1’applicazione
delle sanzioni di maggiore gravitd a carico del personale docente, educativo ed ATA dell’ambito
territoriale provinciale.

L’ Ufficio per i procedimenti disciplinari istituito presso I"Ufficio di ambito territoriale di Parma e
Piacenza ¢ competente anche per il personale docente ed ATA in servizio presso la Scuola per
I’Europa di Parma.

UFFICIO X {(4mbito territoriale di Ravenna)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: D

a) Assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure
amministrative ¢ amministrativo-contabili in coordinamento con |a direzione generale per le risorse
umane e finanziarie;

b) gestione delle graduatorie ¢ gestione dell'organico del personale docente, educativo ¢ ATA ai fini
dell'assegnazione delle risorse umane aj singoli istituti scolastici autonomi;

c) supporto ¢ consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione della offerta
formativa e integrazione con gli altri attori locali;

d) supporto e sviluppo delle reti di scuole;

e) monitoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici,

J) stato di integrazione degli alunni immigrati;



g) uiilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni generaii
competenti;

h) raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell'integrazione
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca;

i) raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico:

/) cura delle relazioni con le RSU e con le organizzazioni sindacali territoriali;

m) gestione del contenzioso concemente il personale amministrativo appartenente alle aree
funzionali in servizio presso I’ambito territoriale provinciale; consulenza ed assistenza legale alle
istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro competenza; gestione delle attivita
rientranti nella competenza deli’ Ufficio per i procedimenti disciplinari concernenti I’applicazione
delle sanzioni di maggiore gravita a carico del personale docente, educativo ed ATA dell’ambito
territoriale provinciale.

UFFICLO X1 (Ambito territoriale di Reggio Emilia)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: C

a) Assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici  autonomi per le procedure
amministrative e amministrativo-contabili in coordinamento con la direzione generale per le risorse
umane e finanziarie;

b) gestione delle graduatoric ¢ gestione dell'organico del personale docente, educativo e ATA ai fini
dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi:

¢) supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione della offerta
formativa e integrazione con gli altri attori locali;

d) supporto e sviluppo delle reti di scuole;

e) monitoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici;

J)stato di integrazione degli alunni immigrati;

g) utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni generali
competenti;

#) raccordo ed inferazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell'integrazione
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca;
i}raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;

/) cura delle relazioni con le RSU e con le organizzazioni sindacali territoriali;

m} gestione del contenzioso concernente il personale amministrativo appartenente alle aree
funzionali in servizio presso I’ambito territoriale provinciale; consulenza ed assistenza legale alle
istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro competenza; gestione delle attivita
rientranti nella competenza dell’ Ufficio per i procedimenti disciplinari concernenti I’applicazione
delle sanzioni di maggiore gravita a carico del personale docente, educativo ed ATA dell’ambito
ternitoriale provinciale.



