UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA
Uffici di livello dirigenziale non generale

UFFICIO I (Affari generali, personale e servizi della Direzione generale - Ordinamenti scolastici
-Istruzione non statale - Diritto allo studio — Ambito territoriale di Palermo)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: A

Funzioni vicarie in caso di assenza o impedimento del Direttorc generale. Affari generali.
Organizzazione del lavoro ¢ semplificazione dei procedimenti. Organizzazione ¢ gestione delle
risorse umane. Predisposizione degli atti d’incarico e dei contratti di lavoro dei dirigenti di II fascia.
Mobilita regionale, formazione ¢ aggiornamento del personale dell’ Amministrazione. Gestione del
contenzioso concernente il personale amministrativo appartenente alle aree funzionali in servizio
presso I'USR. Linee di indirizzo ¢ coordinamento per la gestione del contenziosoe di competenza
delle articolazioni territoriali. Linee di indirizzo per la gestione dei procedimenti disciplinari di
competenza delle articolazioni territoriali. Procedimenti disciplinari a carico del personale
amministrativo appartenente alle aree funzionali in servizio presso I'USR ¢ le sue articolazioni
territoriali concernenti I'irrogazione delle sanzioni di maggiore entita. Procedimenti disciplinari a
carico del personale dirigenziale di seconda fascia non riservati alla Direzione generale per le
risorse umane ¢ finanziarie di cui all’articolo 7, comma 4, lettere m) ¢ 0) del D.P.C.M. 11 febbraio
2014 n. 98. Cura delle attivita connesse ai procedimenti per responsabilitd penale ¢ amministrativo-
contabile a carico del personale amministrativo dirigente di seconda fascia, del personale
amministrativo delle aree funzionali in servizio presso I'USR e le sue articolazioni territoriali.
Rapporti con le Rappresentanze sindacali unitarie € con le Organizzazioni sindacali del comparto
ministeri. Gestione dei servizi generali dell’Ufficio scolastico regionale. Supporto al coordinamento
degli uffici dirigenziali dell’USR. Vigilanza sul rispetto delle norme generali sull’istruzione e dei
livelli essenziali delle prestazioni. Vigilanza sull’attuazione degli ordinamenti scolastici, sui livelli
di cfficacia dell’azione formativa e sull’osservanza degli standard programmati. Attuazione delle
politiche nazionali per gli studenti integrando anche [’azione della Regione e degli Enti locali.
Attuazione della politica scolastica nazionale sul territorio supportando la flessibilita organizzativa,
didattica e di ricerca delle istituzioni scolastiche. Integrazione dell’azione dei comuni, delle
province ¢ della regione nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31
marzo 1998, n. 112. Supporto all’autonomia delle istituzioni scolastiche, ricognizione delle
esigenze formative e promozione dello sviluppo dell’offerta formativa nel territorio in
collaborazione con la Regione ¢ gli Enti locali. Analisi e valutazione della qualita degli
apprendimenti ¢ della qualiti complessiva dell’offerta formativa ¢ degli interventi educativi e
formativi delle istituzioni scolastiche. Vigilanza sulle scuole non statali paritaric ¢ non paritaric
nonche sulle scuole straniere presenti nella regione. Esami di stato, esami per I’esercizio alle libere
professioni, certificazione e riconoscimento dei titoli di studio. Per ’ambito territoriale di Palermo,
I"Ufficio I svolge le seguenti competenze:

a) assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure
amministrative € amministrativo-contabili in coordinamento con la direzione generale per le risorse
umane ¢ finanziarie;

b) gestione delle graduatorie e gestione dell'organico del personalc docente, educativo e ATA ai fini
dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi;

c) supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione ¢ innovazione della offcrta
formativa e integrazione con gli altri attori locali;

d) supporto e sviluppo delle reti di scuole;

e) monitoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici;

f) stato di integrazione degli alunni immigrati;



g) utilizzo da parte delle scuole dei fondi curopei in coordinamento con le direzioni generali
competenti;

h) raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell'integrazione
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca;
i) raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;

1} cura delle relazioni con le RSU e con le organizzazioni sindacali territoriali;

m) consulenza ed assistenza legale alle istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro
competenza; procedimenti disciplinari a carico del personale docente, educativo ed ATA
dell’ambito territoriale provinciale, per le competenze non riservate al dirigente scolastico.

UFFICIO 11 ( Risorse finanziarie - Politiche formative — Fondi europei)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: B

Gestione economica, finanziaria amministrativo-contabile delle risorse finanziarie. Assegnazione
delle risorse alle istituzioni scolastiche attribuite alla competenza dell’USR. Pianificazione del
fabbisogno, attivitd procedimentali in materia di bilancio di previsione, variazioni di bilancio,
contabilita economica. Gestione dei servizi logistici ed infrastrutturali della Direzione generale.
Servizi di economato ¢ scritture inventariali. Procedure relative agli acquisti, ivi compresi quelli
effettuati in convenzione CONSIP. Attivita di consulenza ¢ monitoraggio delle contabilita speciali
degli Uffici di ambito territoriale. Supporto alle istituzioni scolastiche ed educative statali in
raccordo con la Direzione gencrale delle risorse umane e finanziarie in merito all’assegnazione dei
fondi alle medesime istituzioni. Contratti per acquisti in convenzione CONSIP. Contabilita
regionale di cui al d.P.R. n. 246/85. Verifica ¢ vigilanza al fine di rilevare 'efficienza deil’attivita
delle istituzioni scolastiche. Adozione dei provvedimenti di competenza in presenza di conti
consuntivi approvati dai Consigli d’istituto in difformita del parere espresso dai collegi dei revisori
dei conti. Supporto ¢ consulenza all’attivita del collegio dei revisori dei conti. Gestione dei
procedimenti di responsabilitd amministrativo-contabile ex D.I. n. 44/2001 e D.A. Regione Sicilia
n. 895/2001. Recupero crediti per danni erariali su sentenze della Corte dei Conti passate in
giudicato. Politiche formative integrate e rapporti con la Regione, gli Enti locali e il mondo del
lavoro in materia di: obbligo di istruzione; istruzione ¢ formazione tecnica ¢ professionale;
educazione degli adulti; istruzione ¢ formazione tecnica superiore; rapporti scuola-lavoro.
Monitoraggio del sistema formativo locale in relazione al contesto economico-sociale. Gestione dei
progetti PON e POR e rapporti con le autorita di gestione. Coordinamento delle attivita contrattuali
con le cooperative delle imprese e societd che curano il servizio di pulizia nelle scuole statali a
seguito del subentro nei contratti siglati dagli enti locali.

UFFICIO 111 ( Dirigenti scolastici )

POSIZIONE RETRIBUTIVA: >B

Reclutamento, mobilita e gestione dello stato giuridico dei dirigenti scolastici. Formazione ed
aggiornamento. Incarichi di Presidenza. Relazioni sindacali e contrattazione integrativa relativa ai
dirigenti scolastici. Procedimenti disciplinari a carico dei dirigenti scolastici della regione, ncl
rispetto dei principi di cui al d.igs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal d.lgs. 27 ottobre
2009, n. 150. Cura delle attivita connessc ai procedimenti per responsabilita penalc ¢
amministrativo-contabile a carico dei dirigenti scolastici della regione.

UFFICI10 1V (Personale della scuola — Affari legali )

POSIZIONE RETRIBUTIVA: A

Reclutamento e mobilitd del personale docente, educativo ed ATA. Assegnazione delle dotazioni
organiche del personale scolastico della regione. Relazioni sindacali e contrattazione relative al
personale detla scuola. Coordinamento ¢ monitoraggio delle attivitd degli Uffici di ambito
territoriale inerenti alla mobilitd territoriale e professionale, alle operazioni su organico di




assestamento, alla formazione delle graduatorie del personale della scuola e al conferimento dei
relativi incarichi. Formazione e aggiomamento del personale della scuola. Assistenza legale. Linee
di indirizzo e coordinamento per la gestione del contenzioso di competenza delle articolazioni
territoriali. Linee di indirizzo per la gestione dei procedimenti disciplinari di competenza delle
articolazioni territoriali. Consulenza legale ¢ contrattuale alle istituzioni scolastiche.

UFFICIO V (Ambito territoriale di Agrigento)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: C

a) Assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure
amministrative € amministrativo-contabili in coordinamento con la direzione generale per le risorse
umane ¢ finanziaric;

b) gestione delle graduatorie e gestione dell'organico del personale docente, educativo ¢ ATA aj fini
dell'assegnazionc delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi;

c) supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazionc della offerta
formativa e integrazione con gli altri attori locali,

d) supporto e sviluppo delle reti di scuole;

€) monitoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici;

f) stato di integrazione degli alunni immigrati;

g) utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni gencrali
competenti;

h) raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell'integrazionc
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca;
i) raccordo con i comuni per ia verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;

1} cura delle relazioni con le RSU e con le organizzazioni sindacali territoriali;

m) consulenza ed assistenza legale alle istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro
competenza; procedimenti disciplinari a carico del personale docente, educativo ed ATA
dell’ambito territoriale provinciale, per le competenze non riservate al dirigente scolastico.

UFFICIO VI (Ambito territoriale di Caltanissetta e Enna)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: B

Articolato in due sedi, ciascuna delle quali ubicata nel comune capoluogo delle province di
Caltanissetta ¢ Enna.

a) Assistenza, consulenza ¢ supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure
amministrative e amministrativo-contabili in coordinamento con la direzione generale per le risorse
umane ¢ finanziarie;

b) gestione delle graduatorie e gestione dell'organico del personale docente, educativo e ATA ai fini
dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi;

c) supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione ¢ innovazione della offerta
formativa e integrazione con ghi altri attori locali;

d) supporto e sviluppo delle reti di scuole;

¢) monitoraggio dell'edilizia scolastica ¢ della sicurezza degli edifici;

f) stato di integrazione degli alunni immigrati;

g) utilizzo da parte delle scuole dei fondi europet in coordinamento con le direzioni generali
competenti;

h) raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell'integrazione
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca;
i} raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;

1} cura delle relazioni con le RSU ¢ con le organizzazioni sindacali territoriali;




m) consulenza ed assistenza legale alle istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro
competenza; procedimenti disciplinari a carico del personale docente, educativo ed ATA
dell’ambito territoriale provinciale, per le competenze non riservate al dirigente scolastico.

UFFICIO VII (Ambito territoriale di Catania)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: B

a) Assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure
amministrative ¢ amministrativo-contabili in coordinamento con la direzione generale per lc risorse
umane ¢ finanziarie;

b) gestione delle graduatorie e gestione dell'organico del personale docente, educativo e ATA ai fini
dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi;

¢) supporto € consulenza agli istituti scolastici per la progettazione ¢ innovazione della offerta
formativa e integrazione con gli altri attori locali;

d) supporto ¢ sviluppo delle reti di scuole;

¢) monitoraggio dell'edilizia scolastica ¢ della sicurezza degli edifici;

f) stato di integrazione degli alunni immigrati;

g) utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni generali
competenti;

h) raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell'integrazione
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca;
i) raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;

1) cura delle relazioni con le RSU e con le organizzazioni sindacali territoriali;

m) consulenza ed assistenza legale alle istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro
competenza; procedimenti disciplinari a carico del personale docente, educativo ed ATA
dell’ambito territortale provinciale, per le competenze non riservate al dirigente scolastico.

UFFICIO VIII (Ambito territoriale di Messina)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: C

a) Assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure
amministrative € amministrativo-contabili in coordinamento con la direzione generale per le risorse
umane e finanziarie;

b) gestione delle graduatorie ¢ gestione dell'organico del personale docente, cducativo e ATA ai fini
dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi;

c) supporto ¢ consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione della offerta
formativa e integrazione con gli altri attori locali;

d) supporto ¢ sviluppo delle reti di scuole;

e) monitoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici;

f) stato di integrazione degli alunni immigrati;

g) utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni generali
competenti;

h) raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore rcalizzazione dell'integrazione
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca;
1) raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;

1) cura delle relazioni con le RSU ¢ con le organizzazioni sindacali territoriali;

m) consulenza ed assistenza legale alle istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro
competenza; procedimenti disciplinari a carico del personale docente, cducativo ed ATA
dell’ambito territoriale provinciale, per le competenze non riservate al dirigente scolastico.



UFFICIO IX (Ambito territoriale di Ragusa)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: D

a) Assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure
amministrative e amministrativo-contabili in coordinamento con la direzione generale per le risorse
umane ¢ finanziarie;

b) gestione delle graduatorie e gestione dell'organico del personale docente, educativo e ATA ai fini
dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi;

¢) supporto € consulenza agli istituti scolastici per la progettazione ¢ innovazione delia offerta
formativa e integrazione con gli altri attori locali;

d) supporto e sviluppo delle reti di scuole;

e) monitoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici;

f) stato di integrazione degli alunni immigrati;

g) utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni gencrali
competenti;

h) raccordo ed interazionc con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell'integrazione
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca;
i) raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;

1) cura delle relazioni con le RSU e con le organizzazioni sindacali territoriali;

m) consulenza ed assistenza legale alle istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro
competenza; procedimenti disciplinari a carico del personale docente, educativo ed ATA
dell’ambito territoriale provinciale, per le competenze non riservate al dirigente scolastico.

UFFICIO X (Ambito territoriale di Siracusa)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: D

a) Assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure
amministrative e amministrativo-contabili in coordinamento con la direzione generale per le risorse
umane e finanziarie;

b) gestione delle graduatorie e gestione del'organico del personale docente, educativo ¢ ATA ai fini
dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi;

¢) supporto ¢ consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazionc della offerta
formativa e integrazione con gli altri attori locali;

d) supporto e sviluppo delle reti di scuole;

e) monitoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici;

f) stato di integrazione degli alunni immigrati;

g) utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni generali
competenti;

h} raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell'integrazione
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione dclla partecipazione studentesca;
i) raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;

1) cura delle relazioni con le RSU e con le organizzazioni sindacali territoriati:

m) consulenza ed assistenza legale alle istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro
competenza, procedimenti disciplinari a carico del personale docente, educativo ed ATA
dell’ambito territoriale provinciale, per le competenze non riservate al dirigente scolastico.

UFFICIO XI (Ambito territoriale di Trapani)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: D

a) Assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure
amministrative € amministrativo-contabili in coordinamento con la dirczione generale per le risorse
umane ¢ finanziarie;



b) gestione delle graduatorie e gestione dell'organico del personale docente, educativo ¢ ATA ai fini
dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istitutt scolastici autonomi;

¢} supporto ¢ consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione della offerta
formativa e integrazione con gli altri attori locali;

d) supporto e sviluppo delle reti di scuole;

¢) monttoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici;

f) stato di integrazione degli alunni immigrati;

g) utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le dirczioni generali
competenti;

h) raccordo ed intcrazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dcll'integrazione
scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca;
1) raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;

1) cura delle relazioni con le RSU e con le organizzazioni sindacali territoriali;

m) consulenza ed assistenza legale alle istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro
competenza, procedimenti disciplinari a carico del personale docente, educativo ed ATA
dell’ambito territoriale provinciale, per le competenze non riservate al dirigente scolastico.



