UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’UMBRIA
Uffici di livello dirigenziale non generale

UFFICIO I (Affari generali, gestione del personale e dei servizi dell’USR, servizi
finanziari, attivita di contenzioso e dirigenti scolastici)

POSIZIONE RETRIBUTIVA: A

Organizzazione ¢ gestione delle risorse umane, organizzazione del lavoro ¢
semplificazione dei procedimenti; comunicazione pubblica. Rapporti con le R.S.U. ¢
con le organizzazioni sindacali del comparto ministeri e della scuola non riservate agli
uffici Il e TV di ambito territoriale; rapporti con il sistema informativo e la gestione
delle risorse tecnologiche; coordinamento degli uffici dirigenziali per garantire
'uniformita dell’azione amministrativa degli uffici anche con competenza territoriale;
gestione amministrativa ¢ contabile delle attivita comuni agli uffici dell’USR;
pianificazione del fabbisogno ¢ contabilita economica; supporto alla flessibilita
organizzativa, didattica e di ricerca delle istituzioni scolastiche; rapporti con enti
territoriali per l'esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31
marzo 1998, n. 112; servizi di economato, contratti per acquisti in convenzione
CONSIP;  Gestione del contenzioso concermnentc il personale amministrativo
appartenente alle aree funzionali in servizio presso I'USR. Linee di indirizzo e
coordinamento per la gestione del contenzioso di competenza delle articolazioni
territoriali. Linee di indirizzo per la gestione dei procedimenti disciplinari di
competenza delle articolazioni territoriali. Procedimenti disciplinari a carico del
personale amministrativo appartenente alle aree funzionali in servizio presso I’'USR ¢ le
sue articolazioni territoriali concernenti I'irrogazione delle sanzioni di maggiore entita.
Procedimenti disciplinari a carico del personale dirigenziale di seconda fascia non
riservati alla Direzione generale per le risorse umanc e finanziarie di cui all’articolo 7,
comma 4, lettere m) e o) del d.P.C.M. n. 98 del 2014. Procedimenti disciplinari a carico
dei dirigenti scolastici della regione, nel rispetto dei principi di cui al D.lgs. 30 marzo
2001 n. 165, come modificato dal D.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150. Cura delle attivita
connesse ai procedimenti per responsabilitd penale ¢ amministrativo-contabile a carico
del personale amministrativo dirigente di seconda fascia, del personale amministrativo
delle aree funzionali in servizio presso I’'USR ¢ le sue articolazioni territoriali, nonché
dei dirigenti scolastici della regione. Cura delle procedure di reclutamento, e dei
dirigenti di seconda fascia ¢ dei dirigenti scolastici secondo le modalita previste dal
regolamento di organizzazione.

UFFICIO 11 (Diritto allo studio - Vigilanza sugli ordinamenti scolastici - Valutazione
degli standard)
POSIZIONE RETRIBUTIVA: D

Sistema educativo degli istituti paritari, attivitd di supporto e di consulenza, vigilanza
sulle scuole e sui corsi di istruzione non statale in armonia con gli adempimenti
gestionali in materia, riconosciuti agli Uffici IIl e IV; vigilanza sul rispetto delic norme
generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni, sull'attuazione degli
ordinamenti scolastici, sui livelli di efficacia dell'azionc formativa e sull'osservanza
degli standard programmati; attuazione, nell'ambito territoriale di propria competenza,
delle politiche nazionali per gli studenti; sostegno ai processi di innovazione nel sistema
scolastico, finalizzati all'accrescimento dell'efficienza e dell'efficacia ed al
miglioramento della qualita dei servizi resi. Ricognizione delle esigenze formative ¢ lo
sviluppo della relativa offerta sul territorio in collaborazione con la regione ¢ gli enti
locali; vigilanza sulle scuole non statali paritarie e non paritarie, nonché sulle scuole
straniere in Italia.



UFFICIO III (Ambito territoriale di Perugia)
POSIZIONE RETRIBUTIVA: C

a) assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le
procedure amministrative ¢ amministrativo-contabili in coordinamento con la
Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie;

b) gestione delle graduatorie e gestione dell'organico del personale docente, educativo e
ATA ai fini dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi;
¢) supporto ¢ consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione della
offerta formativa e integrazione con gli altri attori locali;

d) supporto ¢ sviluppo delle reti di scuole;

¢) monitoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurczza degli edifici;

f) stato di integrazione degli alunni immigrati;

g) utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni
generali competenti;

h) raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore realizzazionc
dell'integrazione scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della
partecipazione studentesca;

1) raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;

1) cura delle relazioni con le RSU ¢ con le organizzazioni sindacali territoriali;

m) gestione del contenzioso concernente il personale amministrativo appartenente alle
arce funzionali in servizio presso I’ambito territoriale provinciale; consulenza ed
assistenza legale alle istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro
competenza; procedimenti disciplinari a carico del personale docente, educativo ed
ATA dell’ambito territoriale provinciale, per le competenze non riservate al dirigente
scolastico.

UFFICIO 1V (Ambito territoriale di Terni)
POSIZIONE RETRIBUTIVA: B

a) assistenza, consulenza ¢ supporto agli istituti scolastici autonomi per le
procedure amministrative ¢ amministrativo-contabili in coordinamento con la
Direzione generale per le risorse umane e finanziarie;

b) gestione delle graduatorie e gestione dell'organico del personale docente, educativo e
ATA ai fini dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi:
¢) supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione ¢ innovazione della
offerta formativa e integrazione con gli altri attori locali;

d) supporto e sviluppo delle reti di scuole;

e) monitoraggio dell'edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici;

f) stato di integrazione degli alunni immigrati;

g) utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni
generali competenti;

h) raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione
dell'integrazione scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione della
partecipazione studentesca;

1) raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico;

1) cura delle relazioni con le RSU ¢ con lc organizzazioni sindacali territoriali;

m) gestione del contenzioso concernente il personale amministrativo appartenente alle
arce funzionali in servizio presso I’ambito territoriale provinciale; consulenza ed
assistenza legalc alle istituzioni scolastiche per la gestione del contenzioso di loro
competenza, procedimenti disciplinari a carico del personale docente, educativo ed



ATA dell’ambito territoriale provinciale, per le competenze non riservate al dirigente
scolastico.



