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1- Introduzione
La valutazione dei Dirigenti scolastici (DS) & svolta dai Nuclei di valutazione istituiti presso gli Uffici

Scolastici Regionali e si basa sul Portfolio del DS.
Ci sono tre momenti salienti nel processo di valutazione dei DS:

v' formulazione del Piano di valutazione regionale e costituzione dei Nuclei di valutazione
v' compilazione del Portfolio da parte del DS
v valutazione dell’attivita del DS

Il Portfolio & lo strumento di supporto e di accompagnamento a tutto il procedimento di valutazione
e svolge anche funzioni di orientamento, analisi e riflessione sui compiti e sulle competenze

richieste al DS. Tale strumento & quindi centrale nella valutazione del DS.

Il presente documento descrive le modalita d’accesso e di utilizzo delle funzioni dedicate alla
compilazione del Portfolio DS.

2- Accesso alle funzioni

L'accesso alle funzioni per la compilazione del Portfolio DS & possibile dal link “Portfolio DS”

presente nel menu “Dirigenti” del Portale SNV, accessibile da:

http://ext.pubblica.istruzione.it/portfoliods /login

Al fine di accedere alle funzioni indicate & necessario procedere con I'autenticazione inserendo
User e Password e facendo click sul pulsante Login.
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nPor Ministero delfistruzione, dell'Universita e della Ricerca NOVITA - EVENTI - @ CONTATTI

J Sistema Nazionale

di Valutazione Home o Suolev & Dingentiv B Docentiv

DIRIGENTI

Portfolio DS

Login all'area riservata

% +@+@= @

Password:
Il Portfolio & uno strumento di orientamento, analisi e riflessione sui compiti e sulle
competenze richieste al Dirigente scolastico per lesercizio della “specificitd delle proprie —
funzioni”, nonché uno strumento di supporto per lo sviluppo professionale e la fecupirs Ko Unehee
raccolta di documenti significativi, con particolare attenzione allautovalutazione e alla At iteren

valutazione.

Inoltre, il Dirigente scolastico pud utilizzare questo strumento come parte integrante di 4_,
i ) " v Ripristina
un processo di e delle istituzioni scolastiche” nelle
aree “direttamente riconducibili al dirigente scolastico, ai fini della valutazione dei risultati
della sua azione dirigenziale” (comma 4, articolo 6 del DPR n.80/2013) .

VAI AL VIDEO TUTORIAL b

Continua a leggere ...

Piani Regionali Valutazione DS Portfolio DS Documenti Utili

| profili disponibili sono i seguenti:

Classi di utenza Funzioni
Dirigente Scolastico Tutte le funzioni di Portfolio DS in

Visualizzazione e Aggiornamento

Direttore Regionale Tutte le funzioni di Portfolio DS in
Visualizzazione

Componenti del nucleo di Tutte le funzioni di Portfolio DS in

Valutazione Visualizzazione

Amministrazione Centrale Tutte le funzioni di Portfolio DS in
Visualizzazione

L'accesso alle funzionalita del Portfolio da parte del Direttore Regionale e dei Componenti
del nucleo di Valutazione sard possibile solo dopo che il DS ha messo le varie sezioni nello
stato ‘Completato’.
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3-Dashboard

In seguito all’autenticazione |'utente visualizza la pagina Home seguente. La pagina riporta le
sezioni che |'utente pud gestire o visualizzare e un grafico riportante lo stato di avanzamento di

ciascuna sezione.

La gestione delle informazioni & consentita solo se si ricade nell’arco temporale prestabilito e

configurato in base dati.

@ della Ricerca

;

# LOG OuUT

g SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE ?Wk
Portfolio DS " X000

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI

B Completamento PortfolioDS Da compilare
- ) 71
a O
Anagrafe Autovalutazione e bilancio Obiettivi e
rofessionale competenze azioni professionali
fi | t fi |
Obbligatoria e pubblica Facoltativa e riservata Obbligatoria e pubblica
@PUBBLICATO OIN LAVORAZIONE ©OIN LAVORAZIONE

&

Anagrafe professionale 1

ARutovalutazione e bilancio competenze 100%

§

Dbiettivi e azioni professionali 1
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4- Anagrafe professionale

Nella parte del Portfolio “Anagrafe professionale” il DS inserisce in un modello unico di
riferimento a livello nazionale le principali informazioni professionali che generalmente si trovano
nel curriculum vitae, che possono essere eventualmente corredate da documentazione a supporto
Lla compilazione di questa parte & obbligatoria, ma non ha alcuna incidenza sulla valutazione
finale.

La parte risulta precompilata con le informazioni di anagrafica e ruolo.

Per accedere alla parte del Portfolio “Anagrafe professionale”, bisogna cliccare sulla voce
“Anagrafe” presente sul menu orizzontale. Alla pressione della voce “Anagrafe” viene
visualizzata la seguente pagina:

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE Nome Cognome
J . Dirigente Scolastico #) LOG OuT
POI’thlIO DS Codice meccanografico

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI

ANAGRAFE
PROFESSIONALE 2016/17

Introduzione

Introduzione

In questa parte del Portfolio sono raccolte informazioni professionali generali che, in buona parte, si possono trovare nel
curriculum vitae. L'anagrafe professionale introduce I'opportunita di un modello unico di riferimento, integrabile e regolabile
nel tempo, con la possibilita di aggregazione delle informazioni e dei dati, per comprendere al meglio alcuni aspetti della
professionalita dei Dirigenti scolastici a livello nazionale. L'anagrafe professionale intende raccogliere tutte le informazioni

Anagrafica da sistema . . . . :
7 professionali pit rilevanti e sara aggiornabile annualmente. Ogni Dirigente scolastico ha ad ogni modo la possibilita di
HEE integrare I'anagrafe allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo.
Titoli di studio v
Certificazioni facoltativa
Incarichi facoltativa
Pubblicazioni facoltativa
Formazione facoltativa ANAGRAFICA
CV o altri documenti facoltativa Cognome: Nome:
XPULISCI SSALVA 7COMPLETA
Data di nascita: Provincia:

La pagina visualizza un menu laterale dal quale I'utente pud accedere alle diverse sottosezioni di
cui si compone |’Anagrafe, che sono:

e Introduzione

e Anagrdfica
e Ruolo
e Titoli di studio

Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica
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Certificazioni
Incarichi
Pubblicazioni
Formazione

CV o altri documenti

L'utente pud gestire le informazioni inserite all’interno di ciascuna sezione utilizzando gli appositi

pulsanti in calce al menu laterale:

“PULISCI”: consente all’utente di cancellare le informazioni inserite ma non ancora salvate.

“SALVA": consente all'utente di salvare le informazioni inserite nella singola sezione. Alla
pressione del pulsante “SALVA” lo stato della sezione “Anagrafe professionale”, visualizzabile
dall’utente nella Home page del Portfolio, passa da “Da compilare” a “In lavorazione”.

“COMPLETA": consente all'utente di procedere alla pubblicazione della propria Anagrafe
professionale. Alla pressione del pulsante “COMPLETA” lo stato della sezione “Anagrafe
professionale”, visualizzabile dall’utente nella Home page del Portfolio, passa da “In
lavorazione” a “Completato”.

Dopo aver effettuato questa operazione, il DS puo rientrare nella sezione Anagrafe e
modificare le informazioni precedentemente salvate. In questo caso, dopo aver
salvato le nuove informazioni, il DS deve premere nuovamente il pulsante “Completa” per
autorizzare la pubblicazione della nuova Anagrafe.

Il pulsante si abilita esclusivamente all’inserimento da parte dell’'utente delle informazioni

obbligatorie (contrassegnate con un asterisco “*").

4.1 Introduzione

La sezione “Introduzione” introduce |'utente alla parte “Anagrafe Professionale” sottolineandone

le finalita ed indicando le tipologie di informazioni contenute all’interno.

4.2 Anagrafica

Lla pagina visualizza le informazioni anagrafiche del DS che ha effettuato I'accesso (“Nome”,
“Cognome”, “Data di nascita”, “Provincia di nascita”). Le informazioni sono pre-caricate e non
sono editabili.

Direzione

Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica
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4.3 Ruolo
Selezionando la voce “Ruolo” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente pagina:

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI

ANAGRAFE RUOLO
PROFESSIONALE 2016/17

Introduzione

Decorrenza giuridica della nomina a Dirigente:

Attuale istituzione scolastica di incarico dirigenziale

Anagrafica da sistema
I Ruol v Codice meccanografico: Anno scolastico: Anni di incarico in questa scuola
| uolo
(compreso I'anno in corso) (*):

Titoli di studio v

Certificazioni facoltativa

Incarichi facoltativa

Pubblicazioni Itati Haddi 54 : o

bbflcazion focckatva Eventuale attuale istituzione scolastica di reggenza
Formazione facoltativa
CV o altri documenti facoltativa Codice meccanografico: Altra istituzione scolastica in reggenza
XPULISCI [ESALVA <7COMPLETA

Incarichi precedenti alla nomina a Dirigente scolastico (facoltativo)

Numero di anni in qualita di Numero di anni in qualita di Numero di anni in qualita di
Direttore didattico: Preside: Preside incaricato:
(o] v 0 v 0

Alcuni campi sono precompilati e non editabili, altri invece possono essere valorizzati
dall’utente.

Ai fini della pubblicazione dell’Anagrafe sul Portale SNV, i campi contrassegnati dall’asterisco
(*), devono essere compilati obbligatoriamente. la compilazione dei restanti campi &
facoltativa.

II' simbolo 0 in corrispondenza della voce “Ruolo” nel menu laterale indica che i campi
obbligatori della sezione devono ancora essere compilati. A conferma dell’inserimento e del
successivo salvataggio delle informazioni obbligatorie apparird accanto alla voce del menu
laterale il simbolo .

Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica
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4.4 Titoli di studio

Selezionando la voce “Titoli di studio” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente pagina:

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI
ANAGRAFE TITOLI DI STUDIO
PROFESSIONALE 2016/17
Laurea @
Introduzione
Laureain (*): Conseguito nell'anno accademico (*):
Scienze biologiche v --Selezionare--
Anagrafica da sistema
Presso (*): Votazione (*). Base (*):
Ruolo v
e = --Selezionare-- v Lode
Titoli di studio v
Certificazioni facoltativa . .
Sreseon Master di 1° Livello '@
Incarichi facoltativa
Pubblicazioni facoltativa Master di 1° Livello in Area:
Formazione facoltativa
CV o altri documenti facoltativa
Conseguito nell'anno accademico: Presso:
XPuLISCI [E)SALVA «7COMPLETA
Dottorato '@I
Dottorato in: Area:
--Selezionare--

Conseguito nell'anno accademico: Presso:
Alcuni campi, relativi al titolo di “Laurea”, possono essere gid precompilati qualora le

informazioni siano presenti nella base dati del MIUR. L'utente pud eventualmente modificare fali
informazioni, se non corrette.

Ai fini della pubblicazione dell’Anagrafe sul Portale SNV, i campi contrassegnati dall’asterisco
(*), devono essere compilati obbligatoriamente.

II' simbolo 0 in corrispondenza della voce “Titoli di studio” nel menu laterale indica che i
campi obbligatori della sezione devono ancora essere compilati. A conferma dell’inserimento e
del successivo salvataggio delle informazioni obbligatorie apparird accanto alla voce del menu
laterale il simbolo .

Oltre al titolo di laurea, I'utente pud inserire ulteriori titoli, qualora lo ritenga opportuno,

utilizzando I"apposito pulsante “AGGIUNGI” in corrispondenza della voce “Altri titoli”.

Una volta compilata la sezione, l'utente pud salvare le informazioni inserite premendo il

pulsante “SALVA”.

Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica
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Utilizzando I'apposito comando W | ytente pud cancellare il titolo inserito e, successivamente,
premere il pulsante “SALVA” per confermare la cancellazione.

4.5 Certificazioni

Selezionando la voce “Certificazioni” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente pagina:

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI
ANAGRAFE CERTIFICAZIONI facoltativo
PROFESSIONALE 2016/17 e -
Certificazioni informatiche
intreduzlong CISCO(CISCO SYSTEM) ECDL(European Computer Driving Licence)
EIPASS(European Informatics Passport) EUCIP(European Certification of Informatics
Anagrafica da sistema Professionals)
Ruolo v IC3(Internet and Computing Core Certification) MOUS(Microsoft Office User Specialist)
Titoli di studio L PEKIT(Permanent Education and Knowledge on ALTRO(...)
|I Certificazioni facoltativa Information Technology)
Incarichi facoltativa
Pubblicazioni facoltativa Certificazioni linguistiche
Formazione facoltativa
CV o altri documenti facoltativa Lingua: Livello: '@
«PULISCI ESALVA <7COMPLETA --Selezionare-- ¥ --Selezionare--
Ente:
+ AcGluNG

* Certificazione secondo il Quadro Comune Europeo di riferimento per le Lingue (QCER) riportato nella certificazione posseduta oppure nel caso di em
certificatori non europei, rapportare il livello raggiunto del QCER facendo alla griglia di inserita nel europeo d

L'utente pud selezionare tramite checkbox una o piu certificazioni informatiche tra quelle
elencate ed eventualmente aggiungerne una ulteriore, inserendone la descrizione nell’apposito
campo “Altro”.

Inoltre, tramite il pulsante “AGGIUNGI”, l'utente pud inserire una o piv certificazioni
linguistiche.

Una volta compilata la sezione, l'utente pud salvare le informazioni inserite premendo il

pulsante “SALVA”.

Utilizzando I'apposito comando W |ytente pud cancellare la certificazione linguistica inserita

e, successivamente, premere il pulsante “SALVA” per confermare la cancellazione.

La compilazione di questa sezione é facoltativa.

Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica
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4.6 Incarichi
Selezionando la voce “Incarichi” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente pagina:

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI

ANAGRAFE INCARICHI
PROFESSIONALE 2016/17

Nomina a componente dei Nuclei di valutazione esterna delle Istituzioni scolastiche (INVALSI):
Introduzione

Si No
Anagrafica da sistema Nomina a componente Comitati di valutazione (USR):
Ruolo v Si No
Titoli di studio v
ificazioni facoltativa Attivita di mentoring:
I Incarichi facoltativa | )
Si No
Pubblicazioni facoltativa
Formazione facoltativa Docente in corsi di formazione (durante la carriera da Dirigente scolastico):
CV o altri documenti facoltativa
Numero degli incarichi svolti
XPULISCI ESALVA <7COMPLETA

Ambito dei corsi*

Autonomia organizzativa e didattica Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
globale
Competenze di lingua straniera Competenze digitali e nuovi ambienti per

I'apprendimento

In questa sezione, |'utente pud inserire eventuali incarichi ricoperti tra quelli elencati. Per alcune
tipologie di incarico viene richiesto esclusivamente se |'utente ha ricoperto almeno una volta
I"incarico specifico; per alire, invece, I'utente ha la possibilita di inserire maggiori informazioni

di dettaglio.

La compilazione di questa sezione é facoltativa.

Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica
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4.7 Pubblicazioni

Selezionando la voce “Pubblicazioni” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente pagina:

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI
ANAGRAFE PUBBLICAZIONI facoltativa
PROFESSIONALE 2016/17 e e
Pubblicazioni in: @'
Introduzione
--Selezionare--
Anagrafica i Sioteme Numero pubblicazioni: Titolo: Anno di publicazione:
Ruolo v
Titoli di studio v
e Casa editrice: Codice ISBN/ISSN/DOI:
Certificazioni facoltativa
Incarichi facoltativa
I Pubblicazioni facoltativa " -
Formazione facoltativa Pubblicazioni in: @
CV o altri documenti facoltativa --Selezionare--
PULISCI z M| A
sy BSAVA TN Numero pubblicazioni: Titolo: Anno di publicazione:
Casa editrice: Codice ISBN/ISSN/DOI:

In questa sezione, |'utente pud inserire eventuali pubblicazioni selezionandole tra le tipologie
elencate.

Una volta compilata la sezione, I'utente pud salvare le informazioni inserite utilizzando il

pulsante “SALVA”.

Utilizzando |'apposito comando W ' ytente pud cancellare la pubblicazione inserita e,
successivamente, premere il pulsante “SALVA” per confermare |'operazione di cancellazione.

Come indicato nel menu laterale, la compilazione di questa sezione é facoltativa.

Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica
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4.8 Formazione

Selezionando la voce “Formazione” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente pagina:

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI
ANAGRAFE Formazione facoltativa
PROFESSIONALE 2016/17 B o . »
Ambito tematico di approfondimento/titolo del corso: '@
Introduzione
--Selezionare--
Anagrafica da sistema Numero di ore:
Ruolo v
Titoli di studio v
Certificazioni [acoltativa Ambito tematico di approfondimento/titolo del corso: '@'
Incarichi facoltativa
--Selezionare--
Pubblicazioni facoltativg
| I Formazione facoltativa I
CV o altri documenti facoltativa Numero di ore:
XPULISCI [SALVA <7COMPLETA
=+ Acaiunal

* Formazione (ai sensi del D.M. 19 ottobre 2016, n. 797 e della CM. 40586 del 22/12/2016).

Altro di significativo da segnalare:

In questa sezione, |'utente pud inserire eventuali corsi di formazione sostenuti, indicandone
I'ambito e il numero di ore. | corsi di formazione a cui si fa riferimento in questa

sezione sono quelli previsti dal D.M. 19 ottobre 2016, n. 797 e dalla C.M.
40586 del 22/12/2016.

Una volta compilata la sezione, I'utente pud salvare le informazioni inserite utilizzando il

pulsante “SALVA".

Utilizzando I"apposito comando W Jytente pud cancellare il corso di formazione inserito e,

successivamente, premere il pulsante “SALVA” per confermare |'operazione di cancellazione.

Come indicato nel menu laterale, la compilazione di questa sezione é facoltativa.
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4.9 CV o altri documenti

Selezionando la voce “CV o altri documenti” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente

pagina:
Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca )
@ SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE Nome Cognome
. Dirigente Scolastico #) LOG ouT
pOI‘tf0|I0 DS Codice meccanografico
HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI

DOCUM ENTI Home > Anagrafe > Documenti
Documenti caricati 0 CV O ALTRI DOCUMENTI

TORNA INDIETRO Si possono caricare fino ad un massimo di 3 documenti. Ciascun file caricato (nel formato word, pdf, txt, excel o power
point) non pud avere dimensioni superiori ad 1 Megabyte.

=+ AGGIUNGI DOCUMENTO

In questa sezione |'utente ha la possibilita di integrare I'anagrafe allegando il proprio curriculum
vitae in formato europeo o altra documentazione, a supporto di quanto dichiarato nell’Anagrafe
o che attesti aspetti non trattati ma che |'utente ritiene particolarmente significativi. A tal fine,
I'utente pud caricare fino ad un massimo di 3 documenti (nei formati word, pdf, txt, excel o

power point), ciascuno di dimensioni non superiori ad 1 Megabyte.

Una volta compilata la sezione, I'utente pud salvare la documentazione allegata utilizzando |l

pulsante “SALVA”.

Utilizzando I"apposito comando W |'ytente pud cancellare il file caricato e, successivamente,
premere il pulsante “SALVA” per confermare I'operazione di cancellazione.

Come indicato nel menu laterale, la compilazione di questa sezione é facoltativa.
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5- Autovalutazione e bilancio delle competenze

Per accedere a questa parte del Portfolio, cliccare sulla voce “Autovalutazione” presente sul menu
orizzontale. Alla pressione della voce viene visualizzata la seguente pagina:

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

8 SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE Nome Cognome
- Dirigente Scolastico %) LOG ouT
portf0||0 DS Codice meccanografico

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI
AUTOVALUTAZIONE introdtizione
E BILANCIO DELLE COMPETENZE
2016/17 La parte autovalutazione e bilancio delle competenze riguarda le dimensioni professionali previste dal comma 93 dell'art. 1
I o della Legge n. 107/15 e si focalizza sulle azioni che il Dirigente scolastico ha realizzato e/o favorito nell'istituzione scolastica
ntroduzione
per:

1. la definizione dell'identita , dell'orientamento strategico e della politica dell‘istituzione scolastica;
2. la gestione, la valorizzazione e lo sviluppo delle risorse umane;

Definizione identitd, ori strategico... v o A _
. X X . o 3. la promozione della partecipazione, la cura delle relazioni e dei legami con il contesto;
Gestione e valor risorse pi ali v A s T s 5 : 5 S i
3 — = 4. |la gestione delle risorse strumentali e finanziarie, la gestione amministrativa e gli adempimenti normativi;
Promoziona ellapartecipazioneciraielazion] M 5. il monitoraggio, la valutazione e la rendicontazione.
Gestione risorse, gestione amministrativa v
Monitoraggio, valutazione, rendicontazione v Ciascuna delle cinque sezioni rappresenta, infatti, un significativo "contributo del dirigente al perseguimento dei risultati per il
miglioramento del servizio scolastico previsti nel rapporto di autovalutazione" (Legge n.107/2015, art. 1, comma 93).
L'obiettivo & di consentire al Dirigente scolastico una riflessione sul suo ruolo e sui suoi punti di forza/debolezza, nell'ottica
Elementi di contesto facoltativa dello sviluppo e del miglioramento della professionalita.
Diagramma IS P
Modalita di compilazione
Xpuiscl [RSALVA /COMPLETA Per ognuna delle cinque sezioni sopramenzionate & stata prevista una rubrica di riferimento. Il Dirigente scolastico &

Questa parte, la cui compilazione & facoltativa e senza incidenza sulla valutazione finale,
permette al DS di svolgere una autovalutazione sul suo ruolo e sui suoi punti di forza e di
debolezza, nell’ottica dello sviluppo e del miglioramento della professionalita.

Questa parte del Portfolio & suddivisa in 5 sottosezioni incentrate sulle dimensioni professionali,

richiamate dal comma 93 dell’art.1 della Legge 107/2015:
1. Definizione dell’identita, dell’orientamento strategico e della politica dell’istituzione scolastica
Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

Promozione della partecipazione, cura delle relazioni e dei legami con il contesto

A DN

Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, a gestione amministrativa e adempimenti

normativi

O

Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica
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Il DS pud autovalutarsi su ciascuno di questi aspetti attribuendosi un punteggio che va, in maniera
decrescente, da A (aspetto eccellente) a D (aspetto critico), motivando eventualmente la scelta

nell’apposito campo libero.

L'utente pud accedere a ciascuna sezione selezionando la voce dal menu laterale o utilizzando i

pulsanti “Scheda precedente” o “Prossima scheda” presenti all’interno di ciascuna pagina.

Inseriti i punteggi di autovalutazione, il sistema genera automaticamente un Diagramma
(Diagramma di Kiviat) che rappresenta il posizionamento del DS e consente di identificare
visivamente i punti di forza e i punti di debolezza relativi alla dimensioni indagate.

' C l ilare | i “El i di Y, d b
L'utente puo scegliere se compilare la sezione “Elementi di contesto”, inserendo una breve

descrizione (max 1000 battute) del contesto in cui si trova ad operare.

L'utente pud gestire le informazioni inserite all’interno di ciascuna sezione utilizzando gli appositi

pulsanti in calce al menu laterale:
e “PULISCI”: consente all’'utente di cancellare le informazioni inserite ma non ancora salvate.

e “SALVA" : consente all'utente di salvare le informazioni inserite nella singola sezione. Alla
pressione del pulsante “SALVA” lo stato della sezione “Autovalutazione e bilancio delle
competenze”, visualizzabile dall’'utente nella Home page del Portfolio, passa da “Da

. ” " . "
compilare” a “In lavorazione”.

o “COMPLETA”: alla pressione del pulsante “COMPLETA” lo stato della sezione
“Autovalutazione e bilancio delle competenze”, visualizzabile dall’utente nella Home page del
Portfolio, passa da “In lavorazione” a “Completato”.

Dopo aver effettuato questa operazione, il DS pué comunque rientrare nella
sezione Autovalutazione e modificare le risposte precedentemente salvate. In
questo caso, dopo aver salvato le nuove risposte, il DS deve premere nuovamente il pulsante

“Completa”.

Il pulsante “Completa” si abilita esclusivamente al termine del completamento di tutte e 5 le
softosezioni. Solo in questo caso, infatti, la sezione, seppur facoltativa, pud essere considerata

“Completata”.

Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica
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6- Obiettivi e azioni professionali

Per accedere a questa parte del Portfolio, cliccare sulla voce “Obiettivi e azioni” presente sul

menu orizzontale. Alla pressione della voce viene visualizzata la seguente pagina:

: KXXEKK
E/Partfulio Ds AXKKKK

BT A0k

AT TN LIRS ONT
rérodhuone
Obiettivi L]
DRyl w
FEREN o &
o
Dosmabnti R 1
LD
Agioni L]
1
2
o
o
o
o
1]
o
Dogumenti @
2 8 4

Docurnent] precancati Deoosmanti carkati Albra Scosmantasons

La pagina visualizza le seguenti schede:

Obiettivi
Contiene la lista ed il numero degli Obiettivi eventualmente gia inseriti ed & suddivisa per
Obiettivi Nazionali, Regionali e Desunti dal Rav.

Azioni

Contiene la lista ed il numero delle Azioni professionali eventualmente gia inserite ed & suddivisa
per Aree di Processo, con indicazione del relativo totale.

Le Aree di Processo sono le seguenti:

1. Curricolo progettazione valutazione

2. Ambiente di apprendimento

3. Inclusione e differenziazione

Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica
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4. Continuita e orientamento

5. Orientamento strategico e organizzazione della scuola
6. Sviluppo e valorizzazione risorse umane

7. Integrazione con il territorio e collaborazione

8. Altro

Documenti

Contiene il numero dei documenti eventualmente gia inseriti ed & suddivisa per Documenti
precaricati, Documenti caricati ed Altra documentazione.

Attivando il tasto “Completa” il sistema aggiorna lo stato della compilazione di questa parte del
Portfolio in “Completato”. Tale tasto sard abilitato solo quando saranno verificate le seguenti

condizioni:
v inserita almeno un’azione professionale
v inserito almeno un obiettivo desunto dal RAV

v allegata la lettera d’incarico

Dalla stessa pagina & anche possibile accedere alla scheda “Introduzione”, che spiega
brevemente lo scopo di ogni sezione.

Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica
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g SISTEMA LE DI VAL
Portfolio DS
HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI

Home > Gbiettivi e azioni professionali

Obiettivi e azioni professionali
Obbigatoria e pubblica Introduzione

Introduzione La parte "Obiettivi e azioni professionali® & particolarmente rilevante ai fini della valutazione.

OBIETTIVI

TORNA INDIETRO ~
Una prima sezione & relativa agli obiettivi inseriti all'interno della lettera di incarico: saranno precaricati gli obiettivi nazionali e gli eventuali obiettivi regionali

AZIONI

In questa sezione il Dirigente scolastico deve indicare le azioni professionali da lui ritenute particolarmente significative (indicativamente due o trel e
direttamente riconducibili al suo operato.

DOCUMENTI

Nella sezione riservata al caricamento del documenti, il Dirigente avra cura di caricare | documenti la cui consultazione & da considerarsi ineludibile da parte del
Nucleo di Valutazione. A tali documenti pud essere aggiunta altra documentazione particolarmente significativa che il Dirigente riterra necessario caricare e/o

che il Nucleo di Valutazione richiedera al Dirigente di caricare nel Portfolio. | documenti caricati sono riservati e consultabili solo dal Nucleo di Valutazione e dal

Direttore dell'USR.

6.1 Obiettivi

La compilazione di questa sezione & obbligatoria ed & effettuabile sia dal menu laterale sia dalla
Home della scheda ‘Obiettivi e azioni professionali’ cliccando il pulsante “Gestisci”; si aprira la
pagina seguente.
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Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

@ SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE RS MRRKEREXH KX
- Dirigente Scolastica #1 L0G ouT
Portfolio DS x|

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI

Operazione conclusa con successo

OBIETTIVI Home > Obiettivi e azioni professionali > Obiettivi
Nazionali v OBIETTIVI NAZIONALI
Regionali o
Desunti dal RAV (1] 1. Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione tra le diverse componenti della comunita
scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano triennale dell'offerta formativa.
Totale obiettivi present 5
2. Assicurare il funzionamento generale dell'istituzione scolastica, organizzando le attivita secondo criteri di efficienza, efficacia e buon
TORNA INDIETRO andamento dei servizi
3. Promuovere 'autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza con il principio di autonomia delle

SaLvA

istituzioni scolastiche.

4. Promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola, anche attraverso la valorizzazione della
professionalita dei docenti.

OBIETTIVI REGIONALI

Nen seno presenti Obiettivi Regionali

OBIETTIVI DESUNTI DAL RAV

abbiigatorio

Lettera d'Incarico

Obiettivi
Inserire gli obiettivi presenti nella lettera d‘incarico nel caso di piii obiettivi bisogna aggiungere un campo in basso, per eliminare un obiettivo basta
cancellarne il contenuto)

= AGGIUNGI OBIETTIVO

1. Descrizione Obiettivo:

prova 3

La scheda risultera precompilata per gli obiettivi nazionali ed eventualmente per quelli regionali.

Le prime due tipologie di obiettivi sono, per il DS, solo di consultazione.

Per quanto riguarda la tipologia “Obiettivi Desunti dal RAV”, il DS inserisce gli obiettivi di
miglioramento della scuola desunti dal RAV presenti nella sua lettera di incarico e carica il file
della stessa.

Per inserire la Lettera d’incarico, selezionare il documento da allegare; per I'inserimento degli
obiettivi viene proposto un campo vuoto in cui procedere con la descrizione e I'utente ne pud

aggiungerne altri cliccando ogni volta sul tasto ‘Aggiungi obiettivo” posto in basso nella sezione.
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Per ciascun obiettivo da inserire & prevista una finestra all’interno della pagina in cui I'utente pud

inserire una descrizione per un massimo di 1.000 caratteri.

Dopodiché bisogna premere sul pulsante ‘Salva’ che inserira le informazioni in base dati.

6.2 Azioni professionali

In questa sezione viene visualizzato I'elenco delle Azioni professionali disponibili, suddivise per
Area di Processo, consentendo all’'utente di selezionare quelle da lui ritenute particolarmente
significative (indicativamente due o tre) e direftamente riconducibili al suo operato. Una volta
selezionate le Azioni professionali, il DS deve descrivere brevemente le azioni realizzate e puod
documentare per ognuna di esse i processi piu rilevanti avviati per il perseguimento degli obiettivi
di miglioramento della scuola, allegando file con dati ed evidenze.

La compilazione di questa sezione & obbligatoria ed & effettuabile sia dal menu laterale sia dalla
Home della scheda ‘Obiettivi e azioni professionali’ cliccando il pulsante “Gestisci”; si aprira la

pagina seguente:
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Sul lato sinistro della pagina vengono visualizzati:
e lelenco delle Aree di processo con l'indicazione del numero delle Azioni professionali
selezionate;

e il pulsante ‘Sintesi’ tramite il quale & possibile, per |'utente, avere un quadro di sintesi
delle Azioni professionali selezionate e accedere alla loro gestione.

e il tasto ‘Torna Indietro’ che consente all’'utente di tornare alla pagina Home della scheda
‘Obiettivi e azioni professionali’.

Nel centro della pagina invece, viene visualizzato I'elenco delle Azioni professionali, suddivise
per Area di Processo, che |'utente pud selezionare.

Nel caso in cui le azioni siano gia state lavorate, accanto ad ogni azione apparira il check di
spunta che indica la selezione, il numero delle azioni realizzate inserite e il numero eventuale di
allegati; nel caso in cui le azioni non siano ancora state lavorate, apparird il check di selezione e
il bottone ‘Compila’ che permettera di andare al “Dettaglio Azioni Professionali”.

Tramite il pulsante ‘Sintesi’ si aprira la seguente pagina:

- “Azioni Selezionate”
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SISTEMA NAZIOHALE DI URLLTAZIONE R o o
@ Portfolio DS e | L

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI

AZIONI

Curricolo progettazione valutazione 1 ) ) )
Curricolo progettazione valutazione
Ambiente di apprendimento

Inclusione e differenziazione
Azioni; 1

Continuita e orientamento 1 Il Dirigente orienta l'stituzione scolastica verso lindividuazione di priorita curriculari condivise Allegati:0 vz a
Orlentamento strategico e organizzazione della scuola
Suiluppo e valorizz
Integrazione con i laborazione Ambiente di apprendimento
Altro
40 Azigni P
2 I Dirigente promuove 1a cura e 'uso degli spazi laboratoriali p;;u‘f N v a
TORNA ALLUELENCO
Azioni: 2 r
Y It 4
/ AR Allegati: 1 viE s

[ SALVA OSSERVAZIONI

OSSERVAZIONI

Ca
situazione di partenza, e risarse economiche o prof

o libera e facaltativo, nel quale il Dirigente pus riportare tutti gli elementi che hanno limitato o condizionata la propria azione professionale: la
onali, le strutture scolastiche a disposizione, ecc.

Sempre in questo campo il Dirigente, se lo ritiene opportuna, pud riportare le motivazioni delle scelte che ha deciso di documentare e in particolare le
azioni professionali pid significative.

La funzione a disposizione del DS visualizza I'elenco delle Azioni professionali, suddivise per
Area di Processo, selezionate dall’utente nella pagina precedente e ne consente la gestione.

Sul lato sinistro della pagina sono presenti:

e |elenco delle Aree di processo con I'indicazione, per ognuna di esse, del numero di Azioni

professionali selezionate ed il totale complessivo delle Azioni professionali selezionate.
e il tasto ‘Salva Osservazioni’ che consente all’utente salvare le eventuali osservazioni

e il tasto ‘Torna all’elenco’ che consente all’'utente di tornare alla pagina ‘Gestisci Azioni

Professionali’.

Nel centro della pagina invece, viene visualizzato I'elenco delle Azioni professionali selezionate,
suddivise per Area di Processo.

Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica

pag. 24



‘{a QDO Vinistero celistruzione, dellUniversita e della Ricerca

SMART GUIDE 2017

Per ogni Azione professionale saranno presenti, sulla destra:
e un check di spunta che indica che |'azione & gid stata inserita.

e il bottone ‘Compila’, identificato da un’icona rappresentante una penna, che consente
all'utente di accedere alla pagina di compilazione del dettaglio dell’Azione.
Se I'Azione non & standard, vale a dire quella indicata dalla voce ‘Altro (specificare)’,

all’'utente verra proposta una pagina dove dovra indicare la descrizione dell’Azione.

e il bottone ‘Cancella’, identificato da un’icona rappresentante un cestino, che consente

all'utente di cancellare il contenuto del dettaglio dell’Azione previa richiesta di conferma.

Tramite il bottone ‘Compila’ si aprira’ la seguente pagina:

“Dettaglio Azioni professionali”

Ministero dell'lstruzione, dell'Universitd e della Ricerca
@ SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE Wmmxr
- Dirigente Scolastico | | ) LOG OUT
Portfolio DS -

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI

Home > Obiettivi e azioni i > Azioni > Azioni > Gestione Azioni Professionali Selezionate

Curricolo progettazione valutazione

Totale dettaglio azioni selezionate 1

Azione Professionale
TORNA INDIETRO

Il Dirigente orienta I'istituzione scolastica verso l'individuazione di priorita curriculari condivise 9

1 CANCELLA TUTTO

Descrizione Azione Realizzata Max 3 documenti di 1MB ciascuno nei formati doc, pdf e txt

SALVA @ ELIMINA

=+ AGGIUNGI AZIONE

La funzione a disposizione del DS visualizza il dettaglio dell’Azione professionale, selezionata
nella pagina precedente, e ne consente la gestione.

Sul lato sinistro sono presenti:
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e il tasto ‘Cancella tutto’ che consente all’'utente di cancellare, previa conferma, tutti i dettagli

dell’Azione Professionale.

e il tasto ‘Torna Indietro’ che consente all'utente di tornare alla pagina ‘Gestisci Azioni

professionali selezionate’.
Nel centro della pagina, invece, sono visualizzati tutti i dettagli eventualmente inseriti dall’utente.

Per ogni dettaglio & prevista una finestra all’interno della pagina dove I'utente pud inserire:
e una descrizione dell'azione realizzata per un massimo di 1.000 caratteri

e un massimo di 3 allegati di tipologia .doc, .pdf, .txt con una grandezza massima di 1MB
ciascuno

Ogni dettaglio pud essere creato/modificato/cancellato tramite I'apposito tasto ‘Salva’/’Elimina’
posto in basso su ogni finestra di dettaglio. La cancellazione di un dettaglio comportera anche la
cancellazione dei documenti ad esso allegato.

Per ogni azione presente nella pagina, sulla destra sara presente il bottone ‘Repertorio’,
identificato da un’icona rappresentante un punto interrogativo, attraverso il quale sara possibile
visualizzare informazioni tratte dal ‘Repertorio del Dirigente scolastico’ che possono essere utili
all’utente per la compilazione dei dati relativi all’Azione.

Repertorio del Dirigente Scolastico

Il Dirigente orienta Istituzione scolastica verso ndividuazione di priorita curriculari
condivise

1 - Promuove a rilevazione dei bisogni e delle istanze formative ed educative
provenienti dal territorio
2 - Promuove ed indirizza lindividuazione di priorita coerenti con i bisogni rilevati
con le Indicazioni e le Linee Guida Nazionall

di gruppi di lavoro, dipartimenti, incarichi
finalizzat alla definizione del curTicolo di scuola
4- Individua e definisce le risorse finanziarie utii al perseguimento delle priorita.

Chiudi
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6.3 Documenti

In questa sezione della parte “Obiettivi e azioni professionali” & visualizzato I'elenco dei
documenti suddivisi nelle 3 tipologie ‘Documenti pre-caricati nel Portfolio’, ‘Documenti caricati’ e
‘Altra documentazione’. Cliccando sulla voce "Documenti” si apre la pagina seguente:

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE KK .y
@ Portfolio DS Dirigente Scolastico % LOG OUT
Portfolio DS

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVIE AZIONI
DOCUM ENTI Home > Obiettivi e azioni professionali > Documenti
Documenti precaricati 2 DOCUMENTI PRE-CARICATI NEL PORTFOLIO
Documenti caricati 8
Altri documenti 4 Documento
(Tl TR R 14 PTOF (consultabile se la scuola ha provveduto alla pubblicazione) &
TORNA INDIETRO RAV (consultabile se la scuola ha provveduto alla pubblicazione) &
Monitoraggi
Esiti del questionario di percezione
Rapporto di valutazione esterna
DOCUMENTI CARICATI
Documento
Atto di indirizzo al Collegio docenti per I'elaborazione del PTOF &
Piano annuale delle attivita B
Documenti relativi alla progettazione dell'alternanza scuola-lavoro e ad altre forme di collaborazione con il mondo del lavoro &
Direttiva annuale al DSGA T &
Relazioni di accompagnamento al Programma annuale e al Conto consuntivo jo 4
Contratto di Istituto oA
Organigramma e funzionigramma [se non presente nel PTOF) B
Piano della formazione (se non presente nel PTOF) &
PDM (se non presente nel PTOF) X
PTOF (da caricare solo se la scuola non ha provveduto alla pubblicazione) 2
ALTRA DOCUMENTAZIONE
Il file caricato non pud avere dimensioni superiori ad 1 Megabyte
+ AGGIUNGI DOCUMENTO
Documento
Modulo per contribuzione straordinaria 2017.pdf o4
Documento di prova per il Portfolio ds.docx &
MIUR-AccreditamentolnformativaPrivacy.docx m&
HaweiP8.txt &
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Alla destra di ogni documento sono indicate le azioni che |'utente pud compiere.

Per ogni tipologia di documento sono previste azioni diverse; nello specifico:
per la sezione ‘Documenti pre-caricati nel Portfolio’ |'utente pud effettuare solo

I'operazione di ‘Download’, tramite I'apposito bottone, per effettuare una successiva apertura

dei documenti

per le sezioni ‘Documenti caricati’ e ‘Altra documentazione’, |'utente puo effettuare:

v' 'operazione di ‘Caricamento’ in base dati tramite |'apposito bottone

v' |'operazione di ‘Download’, tramite |'apposito bottone, per effettuare una successiva
apertura

v' |'operazione di cancellazione del documento (caricato in precedenza in base dati)

cliccando sull’icona rappresentata da un cestino.

Solo per la sezione ‘Altra documentazione’ per inserire un nuovo documento |'utente deve

cliccare sul tasto ‘Aggiungi documento’.

7- Gestione degli stati
Le sezioni inizialmente riportano lo stato ‘Da compilare’. Ogni operazione effettuata in base
dati comporta che lo stato della sezione passi nello stato ‘In lavorazione'. L'utente potra

portare la sezione allo stato “Completato” quando saranno verificate le seguenti condizioni:

Anagrafe Professionale:
v Compilate le sezioni obbligatorie relative al ruolo e ai titoli di studio.

Autovalutazione:
v' essendo una parte facoltativa, non & necessario compilarla. Qualora venga compilata anche

una sola “dimensione”, diventera obbligatorio compilarle e completarle tutte e cinque .

Azioni Professionali e Obiettivi
v Inserita almeno un’azione professionale

v Inserito almeno un obiettivo desunto dal RAV
v' Allegata la lettera d'incarico

Oagni operazione effettuata sulla base dati relativa ad ‘Azioni Professionali, Obiettivi o
Documenti’ comporta che la sezione relativa venga posta nello stato ‘In Lavorazione’ a
prescindere dallo stato precedente.
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