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 PARTECIPAZIONE ATTIVA DEL DIRIGENTE AL PROCESSO DI 

VALUTAZIONE PROFESSIONALE 

 

 OCCASIONE DI RIFLESSIONE SULLE PRATICHE 

PROFESSIONALI REALIZZATE 

 

 STIMOLO AL MIGLIORAMENTO DELLE SCELTE E DELLE 

AZIONI DIRIGENZIALI 

Finalità della visita 

«La valorizzazione e il miglioramento professionale dei dirigenti 

nella prospettiva del progressivo incremento della qualità del 

servizio scolastico» 
[Art. 3 comma 1 della Direttiva n. 36/2016]  
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REALIZZATO ATTRAVERSO 

VISITA  

PRESSO 

L’ISTITUZIONE 

SCOLASTICA 

INTERLOCUZIONE 

PRESSO ALTRE 

SEDI 

ISTITUZIONALI 

Il nuovo Protocollo di visita stimola il dialogo 

professionale, di carattere interattivo e 

costruttivo 

Il dialogo tra il DS e il NdV 
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Il DS illustrerà al Nucleo: 

 

  le azioni professionali messe in atto  

 

 come le dimensioni del comma 93 sono correlate agli obiettivi 

della lettera di incarico 

 

 la documentazione ritenuta più significativa inserita nel Portfolio 

o relativa ai documenti fondamentali della scuola per fornire 

evidenze delle azioni descritte 

Nel corso dell’interlocuzione … 

Se l’interlocuzione tra il DS e il NdV avviene attraverso la visita a 

scuola, il NdV potrà cogliere, direttamente sul campo, alcuni 

elementi del contesto peculiari della scuola. 
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Il piano della visita 

Articolazione 
Durata 

suggerita 
Attività fondamentali 

Prima unità 1:00 h 
Riunione preliminare del Nucleo di 

valutazione 

Seconda 

unità  

min 1:00 h 

max 2:00 h 
Colloquio con il DS 

Terza unità 
min 1:00 h 

max 2:00 h 
Intervista di gruppo o interviste singole  

Quarta unità 0:30 h Secondo colloquio con il DS 

Quinta unità 1:00 h 

Riunione conclusiva del Nucleo di 

valutazione per predisporre la proposta di 

valutazione 
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Grazie  


