Scuola: la confusione regna sovrana
Enrico Maranzana
Il Miur e gli istituti di ricerca stanno studiando le modalita di valorizzazione della
professionalita docente.

II Ministro Marco Bussetti ha affermato: “Ch/ lavorera e simpegnera dovra per forza essere
considerato di pit/’. Assunto quantificato dall’associazione Treelle: il premio sara di una
mensilita aggiuntiva, per la durata di 3 anni.

Le ipotesi operative formulate si sviluppano intorno all’incisivita, alla partecipazione e al
prestigio del singolo docente. Un presupposto errato, una congettura figlia di una visione
di scuola parcellizzata, una concezione obsoleta, un’ipotesi in cui la cultura sistemica &
assente.

Tutti gli elementi del sistema scolastico devono interagire sinergicamente per orientare i
processi educativi verso la finalita istituzionale. Finalita indicata dal legislatore quando, nel
2003, ha delegato la funzione legislativa al Governo. Il sistema educativo di istruzione e
formazione € orientato alla “promozione dell apprendimento .. e sono assicurate a tutti
pari opportunita di raggiungere elevati livelli culturali e di sviluppare le capacita e le
competenze, attraverso conoscenze e abilita, generali e specifiche, coerenti con le
attitudini e le scelte personall, adeguate allinserimento nella vita sociale e nel mondo
del lavoro, anche con riguardo alle dimensioni locali, nazionale ed europea”

Associando la finalita con il fondamento dell’autonomia scolastica [ L autonomia delle
istituzioni scolastiche é garanzia di liberta di insegnamento e di pluralismo culturale e si
sostanzia nella progettazione e nella realizzazione di interventi di educazione, formazione e
Istruzione mirati allo sviluppo della persona umana, adeguati ai diversi contesti, alla
domanda delle famiglie e alle caratteristiche specifiche dei soggetti coinvolti, al fine di
garantire loro il successo formativo, coerentemente con le finalita e gli obiettivi generali
del sistema di istruzione e con l'esigenza di migliorare l'efficacia del processo di
insegnamento e di apprendimento] si ottiene la seguente rappresentazione:

Cunsigllo di Gestione sistema Competenze
docenti educativi

varno
C liodi Capacita
onESIE o - ISTRUZIONE . i ’ A:IIitlé
classe qpprendlmonto
Docente INSEGNAMENTO Gestione dell'aula Sompsieie
specifiche




II Consiglio di classe, essendo la promozione dell’apprendimento la finalita del sistema
scolastico [Mix di capacita e competenze (la finalita del sistema) e di conoscenze e abilita
(gli strumenti e le occasioni dell'apprendimento)], € il responsabile del successo formativo.
La sua funzione & d'indirizzo e di coordinamento della progettazione didattica dei docenti.

Il Consiglio di classe é l'unita operativa elementare

PREMIARE IL LAVORO DEL SINGOLO DOCENTE
é strategia che confligge

con lo spirito del sistema normativo e con la cultura sistemica

Gli insegnanti, per rispondere alle direttive del consiglio di classe, preparano “occasioni di
apprendimento” per promuovere comportamenti in cui si manifestano le capacita
collegialmente selezionate (competenze). A tal fine utilizzano strumentalmente la propria
disciplina, di cui trasmettono una corretta immagine.




Quanto esposto € stato il filo conduttore dellattivita dell'Istituto Tecnico Commerciale
G.Parini di Lecco (a.s. 1999/2001).

L'organizzazione del lavoro scolastico, dopo il primo anno di sperimentazione, € continuata
nell'anno successivo, votata dal Collegio dei Docenti, nonostante la contrarieta della
presidenza’.

A titolo esemplificativo si trascrive la documentazione piu significativa:

1) L'organigramma ¢ stato ridisegnato, arricchendolo;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

II profilo professionale ha vincolato la progettazione;

La “programmaczione dellattivita educativa’ ha caratterizzato I'azione del collegio
dei docenti, che si e avvalso del lavoro del Dipartimento interdisciplinare e di
programmazione;

Le competenze sono state elaborate dai dipartimenti disciplinari associando le
capacita alle conoscenze;

L'unitarieta del sistema € stata favorita dal dipartimento interdisciplinare e di
programmazione che ha armonizzato le elaborazioni dei dipartimenti disciplinari;

Materiali didattici sono stati realizzati dai docenti. Sono conformi alle indicazioni del
Consiglio di classe, sintetizzate nelle schede di programmazione;

Le prove di valutazione della progettazione educativa (art. 7 lettera d DLgs 297/94)
sono state elaborate dal Dipartimento interdisciplinare e di programmazione e
somministrate nelle diverse classi.

! Nell'agosto del 2001 sono andato in pensione: ero la funzione obiettivo per la gestione del POF



1) L'organigramma e stato ridisegnato, arricchendolo, in conformita a un
principio delle scienze dell’'organizzazione che postula la distinzione tra le funzioni di
indirizzo e controllo spettanti agli organi di governo e le funzioni di gestione
amministrativa spettanti alla dirigenza, principio richiamato e rafforzato dall'art. 37
del Dlgs. 150/2009 sulla dirigenza pubblica.
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Lo spazio tridimensionale evidenzia le responsabilita della dirigenza: stilare ordini del
giorno che vincolino gli organismi collegiali all'assolvimento del mandato ricevuto,
portando ad unita l'istituzione.

Dirigente scolastico




2) li profilo professionale ha vincolato la progettazione

PROFILO PROFESSIONALE ITC

Il ragioniere, esperto in problemi di economia aziendale, oltre a una consistente cultura
generale accompagnata da buone capacita linguistico-espressive e logico-interpretative,
deve possedere conoscenze ampie e sistematiche dei processi che caratterizzano la
gestione aziendale sotto il profilo economico, giuridico, organizzativo, contabile. In
particolare egli deve essere in grado di analizzare i rapporti fra I'azienda e I'ambiente in cui
opera per proporre soluzioni a problemi specifici.

Pertanto egli deve saper:

utilizzare metodi, strumenti, tecniche contabili ed extra-contabili

per una corretta rilevazione dei fenomeni gestionali;

leggere, redigere ed interpretare ogni significativo documento aziendale;

gestire il sistema informativo aziendale e/o i suoi sottosistemi anche automatizzati,
nonché collaborare alla loro progettazione o ristrutturazione;

elaborare dati e rappresentarli in modo efficace per favorire i diversi processi
decisionali;

cogliere gli aspetti organizzativi delle varie funzioni aziendali.

Egli, quindi, deve essere orientato a:

documentare adeguatamente il proprio lavoro;

comunicare efficacemente utilizzando appropriati linguaggi tecnici;

analizzare situazioni e rappresentarle con modelli funzionali ai problemi da risolvere;
interpretare in modo Sistemico strutture e dinamiche del contesto in cui opera
I'azienda;

effettuare scelte e prendere decisioni ricercando ed assumendo le informazioni
opportune;

partecipare al lavoro organizzato individuale o di gruppo accettando ed esercitando
il coordinamento;

affrontare i cambiamenti aggiornandosi e ristrutturando le proprie conoscenze.

L'acquisizione di tali capacita gli derivano anche dall'abitudine ad affrontare e risolvere
problemi di tipo prevalentemente gestionale, analizzati nelle loro strutture logiche
fondamentali con un approccio organico ed interdisciplinare.



Progetto Mercurio — indirizzo informatico

2. Profile professionale

Il raguoniere specializzalo in informatica, oltre a posseders una consistente cultura
generale accompagnata da buone capacita inguistico -espressive e logoo-interprelative,
avra conoscenze ampie e sistematiche del processi che carattenzza no la gestione
aziendale sotto il profilo economico, giundico, organizzativo, contabile e nformatico. In
particolare egh dovra essere in grado di intervenine nei processi di anaksi sviluppo &
coniroflo di sistemi informatng automatzzat per adeguarl alle esigenze anendal e
contnbuire a realizzare nuove procedure.

Pertanto egh sapra:

cogliere gh aspeth orgamizzativi e procedurah delle vane funzioni anche per
collaborare a renderl coerenti con gh obettv generah dell’azienda,

operare allintermno del sistema nformativo aziendale automalizzato per favonme |3
gestione e sviluppame le modificazion,

utihzzare metodi, strumenti, tecniche contabsli ed extraconiabil per la cometta
rilevazione dei fenomeni gestionali,

redigere & interpretare | documenti aziendali interagendo con il sistema di
archiviazone,

collocare 1 fenomeni aziendal nella dinamica del sistema economico-giundico a
ivello nazionale e internazionale,

Egh dowra, quandi, essere onentato a

- - - - - #

nterpretare in modo sistemico strutture e dinamiche del contesto in cui opera,
anahzzare siluazion e rappresentarle con modelh funzionali ai problemi ed alle
nsorse tecnologiche disponibali,

operare per obiettivi @ per progett,

documentare adeguatamente il propno lavoro,

indiaduare strategie nsolutive ncercando ed assumendo le opportune informazion,
valutare I'efficacia delle solumion adotiate ed indduare gh ntervent necessan
comunscare efficacemente utilizzando appropnat inguaggi tecnic,

partecipare al lavoro organizzato, individualmente o in gruppo, accettando ed
esercitando il coordinamento,

affrontare il cambiamento sapendo rnconoscere ke nuove istanze e nstrutturare le
propne conoscenze

L'acquisizione di (ah capacita sara facilitata dal coordinamento d idattico realizzato dal
Consiglio di Classe e denvera dall’abitudine ad affrontare e nsolvere problem di tipo
prevalentements gesthonale analzzati nelle loro strutture logiche fondamental.



3) La “programmazione dell attivita educativa” ha caratterizzato l'azione del
collegio dei docenti, che si e avvalso del lavoro del Dipartimento
interdisciplinare e di programmazione.

Anno . : TR ,
ol Sormo Capacita Descrittori di processo
+ Comprendere e adoperare | inguaggi » Individuare i nuclei informativi di una comu-
nicazione
) * Riconoscere codici
Primo « Selezionare la forma appropriata al messaggio
= Organizzare (3 comumicazione
« Applicare modell » Applicare regole, principi, leggi
+ Ottenere risultali cormetti

« Riconoscene e rapprasentare retazioni « Individuare 'oggetto e le componenti defla
rappresentazione

= Selezionare la forma di rappresentazione
adeguata

Secondo * Realizzare la rappresentazions

= Valutare gli esiti del proprio lavoro = Specificare I'obiettivo

« Individuare e specificare il procedimento rso-
hutvo

» Confrontare obiettivo e risultati per valida-
re/migliorare il proprio operato

Obiettivi socio-affettivi e di relazione (hiennio)

Partecipare al lavoro organizzato | - Far emergere ['autoconsapevolezza ded diversi stili cognitivi

individuale 0 di gruppo accet-| - Produrre abilita comportamentali di apprendimento autonomo ed effi-

tando ed esercitando il coordi-| cace

namento (dal profilo professio- | « Percepire le valenze ofientative delbe diverse area del sapere (risolvere

nale lgaa) problemi, lavorare in gruppo/per obiettiviiper progetti, assumere
responsabilita)

= Stimolare un'immagine di sé centrata sulla fiducia e I'autostima

= Favorire la percezione di fiducia e accettazione dell"aliro

« ldentificare il gruppo come pluralita in interazione e influenzamento
reciproco orientato a un fare assieme, in un agire contingente

= Produrre consapevolezza def vincoli istituzionali come spazi di liberta e
opportunita: regobe, diritti, doveri, ruoli




di corso Capadits Descrittorl di processo

Terzo

= Analizzare fenomeni complessi = Isotare |a situazione da studiare dall'am-

baente in cui & coflocata

« Riconoscere elementi e relazioni

+ Rappresentare il sistemali

= Stucliare | singoll elementi separatamenta
per individuare & analizzare le parti comjpo-
ment

= Costruire modelli (generalizzare, astrarme} | « Assumere un punto di vista funzionale af

problema da risohvers
= Selezionare | dati disponibilireperive quell
MeCessarn
= Simtetizzare ofganicamente datl e relazioni
« Validare il prodatto

(progettare)

= Argomentare/documentars = Definire 'obieltivo

= Formulare ipatesi significativefelencare |
dali necessar

= Riconoscere/assumere punti di vista diversi

= Costruire concatenazioni causa-effetto per
pervenire a coerenti conclusion

= Formalizzare il ragionamemto

= Regisirare puntualments futte le azioni/deci-
sioni prese nel corso deflo sviluppo di un
progetio

= Procedere dal generale al particolare = Definire il campe deilindagine e ['obiettivo

= Riconoscere ke parii componenti

= Precisare La struttura del campo del problz-
mia {refazicni ira softoprobiemi)

= Risolvere separatamente i sottoproblemi

= Ottenere la soluzione aftraverso |'unione
defle parti

= Validare/mighorare il prodolto

Obiettivi socio-affettivi e di relazione (triennio)

Partecipare al lavoro organizzato
indniduale o di gruppo accel-
tando ed esercitando il coordi-
namento (dal profilo professio-
nale lgea)

Costituire gruppi di lavero {cenirati sul compito) come espressione di

un'azione complessa di pianificazione, svolgimento del compito e gestio-

ne delle relaziom. Take obiettive prasuppone:

= |a consapevolezia delle dinamiche di inferdipendenza, come sviluppo
della rappresentazione della rete di relazione e dell'emergenza di lea-

dership
» |a promozione dell’integrazione come dinamica tra uguaglianza e diffe-
renza nonche come equilibrio tra bisogni individuali e di gruppo che
genera capacita di collaborazione tramite:
- partecipazione attiva con (utti
- produzione di relazioni di fiducia e di affidamento alke idee degh altri
come competizione di ipotesi di soluzione di problemi
- Messibilita
- negoziarione di obiettivi, metodi, ruoli, leadership
- condivisione delle decisioni
= la valuazione degli stili di lavoro in gruppo e del cima organizzativo

Sviluppare [a progettualita del s nel contesto scolastico ed extrascolasti-

co. Tale obietiivo presuppone che

= siang fatte emergere le valenze orientative dalle discipling, in particola-
re quelle legate allo statuto epistemologico e alle metodologie di ricerca

= venga supportata Fassunzione di responsability nei confronti delky svi-
luppo personale e del contesto scolastico ed extrascolastico




Anno
di corso.

Capacita

Descrittorl di processo

» Elaborare sirategie

= Circoscrivere il campo di indagine assumen-
do uno specilico punto di vista
=« Detnire I'obsettivo
» Analizzare/selezionare dati
» Formulare ipotesi
- Mettere in relazione i dati selezionatli con
I'obiettivo
- Valulare la consistenza defla congetiura
= Rendere operativa ['ipotes:
= Applicare la strategie e ottenere risultati
= Gestire |'errore
- Confrontare obiettivo con il risultato
- Estramre ke inlormaioni contenute nello
scostamento asservalo

» Giungere a consapevoli valulazioni

= Profilo professionale

= Definire I"abetlivo
= Esplorare il campo del problema
. Se.lemerdasm le informazioni ne-

cessarie
= Esplicitare il criterio di giudizio
= Costruire un'argomentazione
« Formalizzare il ragionamento

CAPACITA COMUNI A TUTTI GLI INDIRIZZI

» Documentare adequatamente [l propio (a-
voro

« Comunicare efficacemente utilizzando ap-
propriati linguaggl tecnici

= Analizzare siluazioni e rappresentarie con
modedli funzionali ai problemi da risolvere e
alle risorse tecnologiche disponibili

= Interpretare in modo Sistemico strutture e
dinamiche del contesto in cul si opera

« Affrontare | cambiamenti aggiormandosi e
ristrutturando le proprie conoscenze

IGEA/SIRIC

= Effeituare scelle e prendens decisioni ricer-
cando ¢ assumendo le informazioni oppor-
Tuime

MERCURIO

= Individuare strategie risolutive ricercando e
assumendo le opportune informazioni

» Operare per obiettivi e per progetti

= Valutare I'efficacia defle soluzioni adottate @
individuare gl interventi necessari




4) Le competenze sono state elaborate dai dipartimenti disciplinari: le
capacita sono state associate alle conoscenze.

Si trascrive la scheda del dipartimento disciplinare lettere-biennio

ITC “Parini”, Lecco
Dipartimento di lettere biennio
Anno di corso: primo
Capacita: applicare modelli

Conoscenze

Competenze

Prestazioni osservabili

| promessi sposi; antologia di testi
narrativi (novelle, brani di romanzi
ecc.); romangi

Analizzare e interpretare testi uti-
lizzando modelli noti (lettura)

« Individua |'organizzazione tes-
tuale (sequenze, parole-chiave
ecc.)

* Riconosce le strutture e le con-
venzioni proprie dei diversi tipi
di testo

« Attraverso procedure interpreta-
tive, semplici ma adeguate, risa-
le dal significato primario al
senso indiretto del testo

« Definisce, in base a precisi rife-
rimenti testuali, la tematica
delle letture svolte




5) L'unitarieta del sistema é stata favorita dal dipartimento interdisciplinare
e di programmazione che ha armonizzato le elaborazioni dei dipartimenti
disciplinari.

ITC “Parini", Lecco
Classe prima
Tavola sinottica di programmazione:; capacita - competenze
Capacita: comprendere e utilizzare inguaggi

Materia Competenza

falizno « Individuare in una comunicazione orale o scritta i nuclei informativi (ASCOL-
TO/LETTURA)

= Analizzare e interpretare lest ulilizzando modelli noti (LETTURA)

» Rielaborare un testo orale o scritto (per esempeo, riassumere o “pafalrasare”)
(PARLATO/SCRITTURA)

Storia « tilizzare termini del linquaggio disciplinare
= Leggere e utlilizzare apparali del manuale (per esempio, carte. schede di
approfondimento, iconografia)

Lingua straniefa » Interagire con interlocutor diversi esprimendo i propri convincimenti
Matematica » Riferire | contenuti proposti utiizzando comrettamente sia il lingiaggio naturale
sia quedlo simbolico
« Utilizzare Il inguaggio Pascal e “comunicare con il computer™ in ambiente Turbo
Pascal
Diritto ed economia = Cogliere il significato di termini @ concetti dalla lettura di testi giuridici ed eco-
MHOMmici

« Comprendere testi @ situazion: empiriche elementari di natura giundica ed eco-
nomica ed effeliuare commenti, estrapolazioni e semplici generalizzazioni
« Confrontare soluzioni gauridiche ed economiche con soluzion reali

Scienza della materia e | » Riferire il contenuto di un documento di uso frequente in classe (libro di lesto,

laboratorio scheda di laboratorio)

- Esaminare dati strutturati, leggere tabelle, grafici e altre documentazioni scien-
tifiche, sapendane ricavare le informazioni significative

= Saper usare informazioni espresse in forma cofente e/o simbolica

« Usare un linquaggio adeqguato al contesto

= Compilare la relazione di laboratoro: produrre una relazione scritta sequendo
dedle istruzionifuno schema struthurato

Scienza defla natura « Ascoltare atlivamente
= Formulare interventi coerenti con l'oggetto di studio

Economea aziendale = Riconoscere | van aspetti dell’attivita economeca, relanoni e collegament es.
senziali

- Rilevare gli elementi costitutivi del sistema aziendale per analizzame be relazioni

= Acquisire una generale visione dell'intero processo di funzionamento di un‘a-
zienda

« Riconoscere le diverse lunzioni aziendal e gl orgam a esse preposti

Trattamento testi » Percepire problemi e nicercare sui manwali le informazioni necessane alla boro
soluzione




6) Materiali didattici sono stati realizzati dai docenti. Sono conformi alle
indicazioni del Consiglio di classe, sintetizzate nelle schede di
programmazione.

TITOLO: Introduziene alla programmazione logica

Classe di riferimento: 2°/3° classe della secondaria 1° grado/biennio secondaria 2°

grado
Capacita di rappresentare
Finalita Capacita di comunicare
Capacith d’argomentare

Identificare | puntl nodali di un raglonamento

Obiattivi Dominare gli aspetti sintattici della comunicazione
Formalizzare la situazione

sviluppare e interpretare i processo evolutivo di un modelio

Prima incontro

Introduzione - lllustrazione del campo in cul sorge il
problema: 107

Distribuzione proposta stimolo e lavoro di gruppo: 307
Intergruppo - comunicazione risultati, confronte, sintesi: 10¢

HalROpErie Sistematizzazione - |l docente espone |a soluzione - la
codifica passo-passo In aula informatica con slide -
testing: 45°
Commenti: 5'
Introduzione Il docente utilizza i lucidi PowerPoint - a) Introduzicne
p ta di stimol Primo incontro - distribulta a ognl studente b) sk 1
PR criptoaritmetica
| gruppl espongono gl esit del loro lavoro - Sl confrontano
ale o L le produzioni e 5i cerca una sintesi
| docente utilizza | lucidi PowerPoint per sistematizzare il
Lucidi di lavoro e per guidare gli studenti nella scrittura della base di

sistematizzazione | conoscenza Prolog e nella fase del testing - ¢l
Skstematizzazione

Listato base di conoscenza d} cripto
Attivitadirinforzo | SK. 2/primo incontro - Compito a casa - e) sk.2
Distribuzione della soluzione f | cripto generalizzato

L'itinerario didattico prevede tre incontri.

II materiale didattico é visibile in rete: si digiti “prolog - matematicamente”.



7) Le prove di valutazione della progettazione educativa (art. 7 lettera d
DLgs 297/94) sono state elaborate dal Dipartimento interdisciplinare e di
programmazione e somministrate nelle diverse classi.

Classe terza — Analizzare fenomeni complessi — Il concetto di sistema

Proposta di lavoro
da svolgere a casa

“Quando ogni corda di una lira & accordata in modo lidio e tutte vengono toccate una per
una, senza essere suonate insieme in un'armonia, certamente ognuna dara da sola la
nota giusta.
Ma I'armonia che si ottiene quando vengono suonate insieme & chiaramente diversa dal
suono di ogni corda preso singolarmente.
Poiché l'associazione di tutte crea una forma che non & presente nell'accordo spezza-
to.
Cosi la tonalita dell'armonia che si ottiene quando tutte le corde suonano assieme
(anche se sono distanti tra loro) & diversa dalla tonalita ottenuta suonando ogni corda
singolarmente, eppure & la stessa cosa, nel senso che nessun suono si aggiunge ai
suoni singoli quando essi esprimono nella loro unione la forma dell'armonia.”

J. Philoponos - VI* secolo d.C.

Inventa un proverbio per compendiare (riassumere) il concetto sopraesposto.

Due esempi possono essere utili per chiarire il compito:

“La gattina premurenta ha fatti i gattini ciechi”, non parla di gatti ma richiama l'opportunita
di riflettere prima di agire.

“Se vuoi la pace prepara la guerra”, "Chi si fa pecora il lupo se lo mangia“, esprimono |o
stesso pensiero

Ricorda che la tua comunicazione sara tanto piu efficace quanto pii breve sara la tua
asserzione.

MNel prossimo incontro sceglieremo, per votazione, la proposta migliore.

Si trascrivono le risposte che hanno avuto la valutazione piu alta:

Significato | Originalita Suono Totale
Una casa & una casa, tante case una citta 10 5 5 20/20
2+2=5 10 4 4 18/20
Le frasi sono parole ma le parole non sono frasi 10 4 4 18/20
Ogni squadra ha tanti giocatori ma, senza allenatore, le qualita 8 4 3 15/20
individuali vanno perdute
Se vuoi vincere l'incendio butta I'acqua ma circonda il fuoco ) 4 2 12/20
insieme agli altri




Classe terza — Costruire modelli

1° fase

Il docente, dopo aver richiamato le proprieta delle potenze, chiede agli studenti di calco-
lare la radice settima di 147.

E previsto |'utilizzo di un programma Excel che, fissata la base,

a) acquisisce un numero per restituire 'esponente

b) acquisisce un esponente per restituire il numero.

2° fase

Gli studenti devono individuare la forma tipografica di una pubblicazione cartacea finaliz-
Zata alla risoluzione di problemi di calcolo da effettuarsi sfruttando le proprieta delle
potenze, senza l'uso di macchine.

3° fase

La discussione delle ipotesi fatte dagli studenti permettera di focalizzare problemi che,
opportunamente formulati, condurranno gli studenti alla scoperta delle tavole dei logaritmi e
alla definizione delle relative regole di utilizzo.

Classe quarta — Argomentare — compito delle vacanze estive

Leggete /| nome della rosa di Umberto Eco.

Nel romanzo si contrappongono le figure di Guglielmo e di Jorge.

Il primo simboleggia la razionalita, il pensiero, la ricerca; il secondo rappresenta la mora-
lita (il bene e il male), la volonta.

Il racconto premia Guglielmo.

Proposta di lavoro
Riscrivete il finale della storia: deve prevalere la posizione di Jorge.

Classe quarta — Argomentare

Matematica
Per verificare la correttezza di una moltiplicazione gli studenti spesso utilizzano la prova
del nove.

412 =
41 = 7| 5 7 = la somma delle cifre del moltiplicando
412 5 = la somma delle cifre del moltiplicatore
1648 B 8 8 = la somma delle cifre del prodotto 7 per 5
W 8 = la somma delle cifre di 16892

Poiché 8 = 8 si conclude che l'operazione & corretta

La prova del nove & sempre valida?
Indica ordinatamente il ragionamento che hai fatto per rispondere al quesito.




Classe quinta — Elaborarre strategie - Opere per obiettivi

Su un tavolo c'¢ una pila di monete: alcune hanno il lato testa rivolto verso l'alto, altre
verso il basso. Si conoscono sia il numero delle monete sia il numero di quelle testa.
Con un solo spostamento si devono formare due pile aventi lo stesso numero di monete
con il lato testa rivolto verso l'alto.

N.B. Le monete spostate possono essere poste sul tavolo capovolte.

La risposta di uno studente:

[l metodo progettuale prende avvio dalla definizione e dall'enunciazione del risultato da
conseguire. ottenere due pile di monete aventi lo stesso numero di testa rivolti verso
l'alto.

n® TESTA ,,, = n° TESTA .,

La prima pila, dopo lo spostamento, & la risultante della pila iniziale meno le monete
che sono state tolte. [l numero di “testa” risulta

n® TESTA pilal = n® TESTA pila iniziale ~ n® TESTA talte

Per quanto riguarda la seconda pila, supponendo che le monete tolte dalla prima pila
siano state capovolte, scriviamo:

n® TESTA ,,, = n®* MONETE . - n° testa .

in quanto se si tolgono e si capovolgono 7 monete, di cui due con il lato testa verso l'al-
to, si ottiene una pila con cinque testa [7 - 2] e con due croce.

La relazione iniziale puo cosi essere riscritta:

n® TESTA . inaie = 0° TESTA 5y = n° MONETE ., - n° testa

OVVETD

n® TESTA ,; jstare = n° MONETE ..

Strategia risolutiva: il problema si risolve togliendo dalla prima pila un numero di mone-
te uguali al numero di testa esistenti: le monete tolte devono essere poste capovolte sul
tavolo.



